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Die Gisdalinchol - in der wir leben .. . 


Gedanken zum 1. Mai 
Von ERWIN ORTMANN 


Der 1. Mai ist kein kirchlicher Feiertag, er wurde von der Arbeitnehmerschaft 
der ganzen Welt erkampft. 


Die Gesellschaft, in der wir leben, hat ihn zu einem gesetzlichen Feiertag er- 
hoben. Das ist gut so. Es gibt aber auch nichts daran zu riitteln und zu deuteln, 
da8 dieser Feiertag sich nun einreiht in alle anderen, die uns der Staat, die 
Tarifpartner oder das Kirchenjahr bescherten. Der 1. Mai ist eine angenehme 
Einrichtung unter anderen geworden — mehr bedeutet er vielen, vielen Men- 
schen heute nicht! 


Warum dieser Tag bezahlt und gefeiert wird, das wissen oft nur noch die 
Alteren unter uns. Die Kenntnisse und Erkenntnisse der Geschichte des 1. Mai 
sind aber nicht eine Angelegenheit der Alteren oder gar der Arbeitnehmer 
allein. Wir wiinschen uns, daB eine umfassendere Kenntnis der Sozialgeschichte 
manchen Zeitgenossen von iiberheblichen oder einseitigen Urteilen befreite! 
Die geschlossenen Werkstore am 1. Mai 1958 sind doch nicht nur ein Symbol der 
Vergangenheit, sondern mehr noch ein Zeichen der Zukunft, die schon begonnen 
hat. In der Mitte unseres Jahrhunderts wird eine alte Gesellschaftsordnung 
zu Grabe getragen, ihre Leitbilder aber ragen in unsere Tage hinein und be- 
einflussen noch den Gang der Gegenwart. : 

Die Delegierten des Kongresses der ,,Féderativen Gewerkschaften und Arbeiter- 
vereine der Vereinigten Staaten und Kanadas“ im Oktober 1884 in Chikago 
waren sich der Tragweite ihres Beschlusses bewuBbt, der forderte, bis zum 
1. Mai 1886 den Achtstundentag zu erkampfen. In knapp zwei Jahren sollte 
die 14- und 16stiindige Arbeitszeit der Vergangenheit angehéren. An diesem 
langerwarteten und auch gefiirchteten ersten Maitag 1886 legten allein in 
Chikago iiber 350000 Arbeitnehmer die Arbeit nieder. Es kam zu blutigen 
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Auseinandersetzungen. Zunidchst konnten sich nur rund 150000 den Acht- 
stundentag erkampfen — und an den Grabern der getéteten Arbeiter sagte der 
Redakteur des Arbeiterblattes: 


,Wir haben keine Ursache, fiir diese Toten zu trauern, sie starben den Helden- 
tod; und wie einst das Kreuz zum Zeichen der Liebe wurde, so wird der Galgen 
im 19. Jahrhundert zum Zeichen der Freiheit werden.“ 


So hat die Geschichte des 1. Mai begonnen, ehe der Internationale Sozialisten- 
kongreB im Juli 1890 fiir alle Lander beschloB, in jedem Jahre diesen Tag als 
Feiertag der Arbeit zu begehen. 


Der Galgen ist nicht das Zeichen des 19. Jahrhunderts geworden, denn die Soli- 
daritat der Arbeitnehmerschaft wuchs iiber die Fesseln ‘thinaus, die Einsicht in 
die Lage des arbeitenden Menschen nahm im staatlichen und gesellschaftlichen 
Bereich zu. 


Heute ist es selbstverstandlich, daB jede Regierung ein Arbeits- und Sozial- 
ministerium hat, und da&B Gewerkschafter einen Minister- und Abgeordneten- 
stuhl besetzen. Aber auch fiir Millionen von Séhnen und Tochtern des Prole- 
tariats von gestern, die das graue Dasein ihrer Vater und Miitter noch vor 
Augen haben miiBten, ist es selbstverstaéndlich, daB ihre Wiinsche nach sozialer 
Sicherheit weithin vom Staat befriedigt und von ihren gesellschaftspolitischen 
Vertretungen unterstiitzt werden. Viele erkaufen sich mit ihrem Gewerk- 
schaftsbeitrag ein ruhiges Gewissen; die Automatik der sozialpolitischen Appa- 
raturen funktioniert ja auf jeden Fall. 


Gewinnt der 1. Mai eine neue Bedeutung? 


Die. Gewerkschaften miihen sich in jedem Jahre aufs neue, eine zugkraftige 
Parole zu finden, die ihre Mitglieder und vor allem die Offentlichkeit inter- 
essiert und aufriittelt. Aber man erlebt das, was im Zeichen des bundesdeutschen 
Wirtschaftswunders zunachst kaum Verwunderung hervorruft, im Endeffekt 
aber doch verstimmt: viele Menschen halten sich die Ohren zu oder fahren ins 
Griine, um befriedigt festzustellen, daB sie wohl nicht allein den Demonstra- 
tionsplatzen in der Stadt ferngeblieben sind. Und es sind auch nicht wenige 
Unternehmer darunter, die den SchluB ziehen, daB ihre unternehmerische Frei- 
heit trotz aller gewerkschaftlichen Agilitat fiir die Gesellschaft wieder einmal 
unentbehrlich und die 6konomische Machtpolitik des letzten Jahres durchaus 
richtig war. Sie zweifeln vielleicht nicht die Notwendigkeit der Gewerkschaften 
an, aber sie tun auch wenig, den Graben zwischen den Sozialpartnern flacher 
zu machen. Dabei ist doch nicht zu tibersehen, daB wir alle vor der Alter- 
native stehen, entweder die auf uns zu kommenden Aufgaben und Probleme 
gemeinsam Zu meistern —. oder von den weltweit gewordenen sozialen 
Konflikten und Konkurrenzen ebenso gemeinsam iiberrollt zu werden. 
Es ist die Hoffnung vieler einsichtiger Zeitgenossen, daB die immer starker auf 
uns zu kommenden UmwaAlzungen die Sozialpartner zueinander zwingen werden. 


Jenseits des ,,£Eisernen Vorhangs“ wird der 1. Mai zu einer Heerschau miB- 
braucht. In der Bundesrepublik ist er ein freier Tag. DaB trotzdem nur verhalt- 
nismaBig wenig Arbeitnehmer sich tiber die Bedeutung dieses Tages Gedanken 
machen, 1a8t aufhorchen. Entscheidend ist aber vor allem, daB der verantwort- 
liche Teil in der Arbeitnehmerschaft und in.den Gewerkschaften die neue Be- 
deutung dieses Feiertages richtig in den Griff bekommt. — Der 1. Mai muB ein 
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Tag der Besinnung werden! Nicht nur in der Besinnung auf die Nahziele, son- 
dern mehr noch auf die gemeinsamen Ziele derjenigen Krafte in unserer Gesell- 


schaft, die den Fortschritt seit 1948 bestimmen, die Einsichtigen der Sozial- 
partner. 


Was ware es, wenn immer wieder an diesem Tag fiihrende Manner und Frauen 
der Sozialpartner zusammenkamen, um iiber Fragen zu diskutieren, die fiir die 
gemeinsame Zukunft und fiir die Entwicklung der Gesellschaft von hoher Be- 
deutung sind? An diesem Tage miiBten und sollten die Auseinandersetzungen 


um Tagesfragen schweigen, an solchen Tagen sollte und miiBte die Zukunft 
immer wieder beginnen! 


Die neue Freizeitgesellschaft 


Die Arbeitszeitverkiirzung ist eines der Ziele, die in eine gemeinsame Zukunft 
weisen. Die stufenweise Erreichung dieses Ziels macht aber auch augenfallig, 
wie weit wir uns von dem Dasein des Industrieproletariats der Jahrhundert- 
wende entfernt haben. Der heutigen Generation ist die Méglichkeit gegeben, 
den Panzer tierischen Dahinvegetierens zu sprengen. Die Nachfahren der Ge- 
sellschaft von gestern haben nur noch eine Ahnung von einer Zeit, in der Mil- 
lionen im woOrtlichen Sinne des Wortes nur um der Existenzerhaltung willen 
lebten und arbeiteten. 


Der Arbeiter oder der Angestellte, der um 4 Uhr nachmittags nach Hause geht, 
kann sich seine arbeitsfreie Zeit heute so einrichten, wie das friiher nur ein 
Angeho6riger der gehobenen Schichten tun konnte. Das Wochenende kann er 
erst recht so einrichten. Die Sekretarin hat heute die Entfaltungsméglichkeiten, 
die frither den Frauen aus den oberen Standen vorbehalten blieben. Und der 
junge Bergmann wird in einem Geschaft fiir Herrenbekleidung genau so zu- 
vorkommend bedient wie der Sohn des Direktors. — Das sind alles Feststellun- 
gen, die heute auf der StraBe zu kontrollieren sind, die aber auch besagen, dab 
Millionen Menschen seit kurzer Zeit einen neuen und erweiterten Lebensraum 
gewinnen konnten. DaB hier Anfangsschwierigkeiten des Lebensstils und der 
Ausschépfung der Méglichkeiten auftreten muBten, sollte jedem einsichtigen 
Menschen klar sein. Zumal diese Schwierigkeiten noch dadurch vertieft wurden 
und werden, da8B gleichzeitig die gesamte Arbeitswelt einer enormen Ver- 
anderung unterworfen ist. 


Die neue Freizeitgesellschaft muB ihre eigentlichen Lebensgesetze noch finden. 
Es sollte aber gemeinsame Auffassung werden, da8B deshalb die Freizeit als 
solche weder profan noch theologisch denunziert werden darf. Wir miissen uns 
auf den Standpunkt stellen, daB die Entwicklung und die Bedingungen mensch- 
lichen Daseins nicht mehr an eine Klasse oder nur an ihre Funktion gebunden 
sind. Klassenunterschiede und Klassenbediirfnisse sind sicher noch vorhanden; 
neu aber ist, daB seit geraumer Zeit Einkommen und BewuBtsein des heutigen 
Menschen nicht mehr in der Weise identisch sind, wie noch zu der Zeit unserer 
GroBvater. ) 


Die Ara der Freizeit ist nicht eine Angelegenheit der Bastelei oder der Ver- 
kaufsmanager, der Flétenspieler oder preiswerter Schallplattenapparate. Die 
bloBen Freizeitfiiller werden dem Sinn der Freizeit nicht gerecht. Wir miissen 
erkennen, daB hier eines der einschneidendsten Geschehnisse seit 1789 mit uns 
und vor unseren Augen Gestalt gewinnt. Hat sich die groBe Revolution des 
Z 18. Jahrhunderts gegen die Klasse der MuBiggaénger und Bevorrechtigten ge- 
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wandt, so kommen wir heute in den GenuB dieser ehemaligen Privilegien. Mil- 
lionen Arbeitnehmer stehen in der Situation einer ehemals kleinen Elite, und 
das ohne traditionelle Voraussetzungen. Es ist deshalb nicht das Entscheidende, 
ob Herr Schmidt heute schon etwas mit seiner Zeit anfangen kann; entscheidend 
ist zundchst allein, daB sich ihm diese Zeit anbietet. 


In der vor uns liegenden Zeit wird es um den ganzen Menschen gehen, nicht 
um seine Teilfunktionen. Es wird um den Sinn seiner ganzen Existenz gehen, 
nicht nur um den Sinn seiner Arbeitszeit hier und seiner Freizeit dort. Die 
Tarifpartner sollten bei ihren Verhandlungen das ganze Leben des Menschen 
sehen, dessen Erfiillung sie nicht in der Hand haben — aber insgesamt fordern 
oder beeintrachtigen k6énnen. 


Jeden Zeitgenossen geht die Frage an: wie ist das Bild vom Menschen, das Gott 
gesetzt hat, auch in den auf uns zukommenden Entwicklungen zu bewahren? — 
Die Antwort kann und muB nicht nur jeder pers6énlich geben, auch die gesell- 
schaftspolitischen Verbande und Gruppen sind hier gefragt. DaB sie gemeinsam 
antworten, sollte gerade am 1. Mai 1958 unser Wunsch und Wille sein. Die Welt 
ist, trotz unseres Abscheus und unserer Atomangst, noch immer strahlend wie 
am ersten Schépfungstage und der Mensch, trotz Vermassung und Normung, 
immer noch von Gott geliebt. 
é 


Ziele und Aufgaben des evangelischen Arbeitnehmers 


Der evangelische Arbeitnehmer steht genauso in der Solidaritadt der Arbeitnehmerschaft 
wie der katholische oder der glaubenslose Arbeitnehmer. Der 1. Mai zwingt deswegen 
auch ihn zur Besinnung iiber seinen Platz und seinen Auftrag in der Gesellschaft. — 
Uns scheint, daf das Evangelische Arbeiterwerk stellvertretend fiir die gesamte evan- 
gelische Arbeitnehmerschaft gesprochen hat, als es kiirzlich seinen Standort bestimmte 
und die Grundlinien seines Wirkens in einer ,,Hilfe fiir die Praxis“ publizierte. Was 
hier gesagt wird, geht den evangelischen Arbeitnehmer schlechthin und dariiber hinaus 


alle in der Sozialarbeit unserer Kirche titigen Kriafte an. Es mu seinen Platz auch in 
dieser Nummer unserer Zeitschrift haben. 


Der Auftrag der Kirche und mit ihr 
der Christen ist universal. Die Kirche 
und die Christenheit haben in der Welt 
nicht nur das Wort von der erlésenden 
Liebe Gottes zu verkiindigen, sondern 
gleichzeitig in allen Ordnungen der 
Wirtschaft, der Gesellschaft und des 
Staates — und in allen Bereichen des 
menschlichen Lebens — Gott zu die- 
nen. Ihr Leben und Handeln in der 
Welt sind Zeugnis dafiir, daB sie die 
Herrschaft des lebendigen Christus 
wirklich anerkennen. 


Unter diesem universalen Herrschafts- 
anspruch steht die Sammlung evan- 
gelischer Arbeitnehmer, die in der in- 
dustriellen Arbeitswelt das . Evan- 


gelium verkiinden und die Nachfolge 
Christi ernst nehmen wollen. 


Die bis zum letzten Opfer fahige Liebe 
Gottes fiir die Welt verpflichtet die 
Christen zur gleichen aufopfernden 
und umfassenden Sorge fiir sie. Es 
gibt darum keinen Bereich und keine 
Frage, welche der aus dem Glauben 
kommenden Verantwortung evangeli- 
scher Menschen entzogen ist. Unter der 
Zielsetzung des Evangelischen Ar- 
beiterwerkes werden deshalb alle Ar- 
beitnehmer gesammelt, die in Verant- 
wortung vor Gott und ihrem Nachsten 
leben wollen. 


Eine solche Verkiindigung des Evan- 
geliums will sich nicht in falsch ver- 
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standener Weise darauf beschranken, 
Seelen zu retten. Sie will und soll hel- 
fen, alle Schwierigkeiten und Fragen 
des Lebens zu bewéAltigen. Evangeli- 
sche Arbeitnehmer wissen, da8 ein 
Leben von Grund auf anders werden 
kann, wenn es nicht nur von den 
sicherlich wichtigen materiellen Vor- 
aussetzungen bestimmt wird, sondern 
sich im letzten auf den griindet, der 
das Leben schenkt und wieder nimmt. 


Eine solche Grundhaltung dem Leben 
und der Welt gegeniiber hat Konse- 
quenzen. Schuld und Versagen von 
Kirche und Christenheit in der Ver- 
gangenheit hatten oft ihren Grund im 
Riickzug beider auf eine, von der Welt 
abgewandten Insel privater Froémmig- 
keit. Demgegenitiber gilt es aber heute, 
die auf den Christen wartenden Auf- 
gaben in den verschiedenen Lebens- 
bereichen des Menschen zu erkennen. 


1 Ehe und Familie 


sind nicht mehr wie friiher in sich ge- 
schlossene und festgefiigte Grund- 
zellen und Zufluchtsstatten mensch- 
lichen Lebens. Die Arbeit und damit 
die materielle Grundlage der Familie 
ist durch die industrielle Produktion 
herausverlagert worden. Damit ist die 
Ehe und Familie in ein noch umfas- 
senderes Sicherungs- und Rechtsgeftige 
eingebettet. So zeigt schon die Sorge 
um die Familie, daB der in ihr lebende 
Mensch nicht gleichgiiltig an dem vor- 
beigehen kann, was auch von seiner 
Arbeit her sein Familienleben beein- 
fluBt. Die Spannung zwischen Betrieb 
und Familie ist offensichtlich. Nicht 
selten bleibt der Betrieb der Starkere. 
Er steht in der Gefahr, durch attraktive 
Sozialleistungen und durch eigene 
FreizeitmaBnahmen den Menschen 
ganz an sich zu ziehen. Die unveran- 
derlich gebliebene Grundaufgabe der 
Eltern, ihre Kinder durch die Erzie- 
hung fiir ihr spateres Leben hand- 
lungs- und _ entscheidungsfahig zu 
machen, macht heute eine Starkung 
der Familie besonders notwendig. 
Durch Vorbild und Erziehung schaffen 
hier die Eltern die Voraussetzung fir 
ein menschenwiirdiges Leben ihrer 
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Kinder. Hier sind auch die sittlichen 
Impulse zu wecken, die zur Verwirk- 
lichung von Gerechtigkeit und sozialem 
Frieden unerlaBlich sind. Eltern und 
Kindern hierbei die erforderlichen 
Hilfen zu geben ist eine der wesent- 
lichen Aufgaben des Evangelischen 
Arbeiterwerkes. 


2. Wirtschaft und Gesellschaft 


stellen mit ihren vielfaltigen Inter- 
essenkonflikten dgn Menschen taglich 
vor neue Entscheidungen. Hier das 
Wohl des anderen genauso wie das 
eigene zu suchen ist einfache Christen- 
pflicht. Evangelische Arbeitnehmer 
haben daher im Vollzug ihrer Existenz 
sich und ihren Mitmenschen die ethi- 
sche Seite aller Entscheidungen bewuBt 
zu machen. Je offener und vorbehalt- 
loser alle Voraussetzungen einer wich- 
tigen Entscheidung zur Sprache ge- 
bracht werden, um so mehr verliert 
diese den Charakter einseitiger Inter- 
essenpolitik und dient dem Allgemein- 
wohl. 


Der Betrieb erwartet in unserer Zeit 
vom Arbeitnehmer mehr als die bloBe 
Erfillung seiner Arbeitspflicht nach 
bestem Wissen und Kénnen. Die heute 
allgemein anerkannte demokratischen 
Ordnungsprinzipien unserer Gesell- 
schaft verlangen vom Arbeitnehmer, 
daB seine Mitverantwortung fiir das 
wirtschaftliche und _  gesellschaftliche 
Leben tiber die treue Pflichterfiillung 
im Arbeitsablauf hinausgeht. Evan- 
gelische Arbeitnehmer bekennen sich 
daher im betrieblichen und iiberbe- 
trieblichen Bereich unserer Wirtschaft 
zum Grundsatz echter, gegenseitiger 
Partnerschaft. Diese gegenseitige Ver- 
antwortung der sich in den Span- 
nungsfeldern des wirtschaftlichen Ge- 
schehens gegeniiberstehenden Men- 
schen mu in entsprechenden Rechts- 
verordnungen ihren Niederschlag fin- 
den. Die Weiterentwicklung gleich- 
berechtigter Mitbestimmung in allen 
Bereichen unserer Wirtschaft ist ein 
Priifstein fiir das in jeder mensch- 
lichen Ordnung notwendige gegen- 
seitige Vertrauen. 


Die Wahrung der berechtigten Lebens- 
interessen des Arbeitnehmers zur Ver- 
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wirklichung menschenwirdiger Le- 
bens- und Arbeitsbedingungen setzt 
die Solidaritat der Arbeitnehmerschaft 
als notwendig voraus. Die betriebliche 
und tiberbetriebliche Erfassung evan- 
gelischer Arbeitnehmer verfolgt darum 
keine eigenen gewerkschaftlichen 
Ziele, sie will keine Spaltun- 
gen, sondern vorhandene Gegensatze 
im Geiste evangelischer Bruderschaft 
iiberwinden helfen. 


3. Der demokratische Staat 


lebt von der Zustimmung und aktiven 
Mitarbeit aller seiner Birger. Er ubt 
auf Grund einer demokratischen Wil- 
lensbildung die Macht aus und férdert 
alle berechtigten Gruppeninteressen 
mit dem Ziel des gerechten Interessen- 
ausgleichs. Der soziale und demokrati- 
sche Rechtsstaat ist daher nicht nur auf 
ein ausgewogenes Machtverhaltnis der 
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Kraftegruppen angewiesen. Er muB 
gleichzeitig ein fruchtbares Zusammen- 
spiel der Parteien mit diesen Inter- 
essenverbanden herbeiftihren. 


So gesehen ist die aktive Mitarbeit 
evangelischer Arbeitnehmer in ihren 
Gewerkschaften bereits ein Stiick 
realisierter politischer Verantwortung 
gegeniiber dem Ganzen. Dies allein ge- 
niigt jedoch nicht. Wer die demokrati- 
sche Staatsordnung bejaht, sie erhal- 
ten und wenn mdglich sogar verteidi- 
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gen will, der mu8 auch die demokrati- 
schen Parteien als Trager der politi- 
schen Willensbildung bejahen. Der 
evangelische Arbeitnehmer mu8 sich 
deshalb an der innerparteilichen Mei- 
nungsbildung beteiligen. Seine politi- 
sche Mitarbeit hat aber deutlich zu 
machen, daB es sich bei den Ordnungen 
des Staates um sehr vorlaufige Gebilde 
irdischer Gerechtigkeit handelt, die 
aber um der Liebe Gottes willen als 
weltliche Ordnungen so gerecht wie 
mdéglich zu gestalten sind. 


Die Kirche, als die von Gott gesam- 
melte Gemeinde, bedarf der situations- 
bezogenen Einsatzbereitschaft aller 
ihrer Glieder, wenn die evangelischen 
Arbeitnehmer ihren Auftrag verwirk- 
lichen wollen. In den weltlichen Ord- 
nungen der Familien, der Wirtschaft, 
der Gesellschaft und des Staates ste- 
hend, sammeln sich die Arbeitnehmer 
innerhalb des Evangelischen Arbeiter- 
werks fiir diesen Dienst. Er volizieht 
sich im Sinne der Mitverantwortung 
der Kirche fiir die Pragung und die 
Lebensform des Menschen in der 
heutigen Gesellschaft in kritischer 
Offenheit und christlicher Humanitat. 


»Die Kirche ist ihrem Wesen und 
ihrer Aufgabe nach zur Universalitat 
des Dienstes iiberall verpflichtet, wo 
ihr Dienst gefordert oder erwartet 
wird oder iiberhaupt médglich ist.“ 


Aus den Eisenacher Richtlinien der Synode 
der EKD. 
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Modelle kirchlicher Sozialarbeit (Vv) 


Aufgaben und Arbeit des Sozialpfarrers in Kurhessen- Waldeck 
Von FRITZ REBER 


Die Arbeit ist nach zwei Seiten hin orientiert 


Meine Aufgabe habe ich so aufgefaBt, 
daB die Kirche fiir die Belange und 
Besonderheiten der Welt der Arbeit 
offen zu halten, besser gesagt, iiber- 
haupt erst neu zu Offnen ist; anderer- 
seits ist die Welt der Arbeit fiir die 
Aufgaben der Kirche einsichtig und 
willig zu machen. So muBte die Arbeit 
nach zwei Seiten hin orientiert sein, 
wobei natiirlich das Schwergewicht im 
Bereich der Industrie und der Organi- 
sationen lag und hier wiederum im 
Bereich der Arbeiterfrage selbst. Das 
liegt einfach in der Natur der Sache. 


Es war also eine total andere Situation: 
Ich bezeichne sie immer mit Strafen- 
situation im Gegensatz zur Kanzel- 
situation; denn hier wird man in ganz 
konkreten Fragen ganz konkret ge- 
packt und gefordert. Die Flucht in die 
theologische Klausel bedeutet den Tod. 
Man mu8 manchmal Aussagen machen, 
obwohl sie theologisch bedenklich er- 
scheinen, besonders deshalb, weil sie 
theologisch noch nicht erarbeitet und 
erfaBt sind. 


,Was sagen Sie zu den Fragen und 
Problemer der heutigen Eigentumsbil- 
dung“, werde ich gefragt, ,zum Lohn- 
Preis-Gefiige, zur sozialen Marktwirt- 
senaft, zur Mitbestimmung, zur Auto- 
mation und zur Arbeitszeitverktrzung, 
zur gleitenden Arbeitswoche und zum 
Jugendschutzgesetz, zum Revisionis- 
maus im sozialistischen Lager, ‘zu den 
Erscheinungsformen des dialektischen 
Materialismus und zum Klerikalis- 
mus?“ 


,Was sagen Sie zu der Sozialreform 
und ihren Grundsatzen, zu den Pfarrer- 
gehaltern und den Kirchensteuern?” _ 


,,Was sagen Sie zu dem, was der Chef 
sich da wieder geleistet hat?“ Und der 


Chef sagt: ,Was sagen Sie dazu, was 
die sich wieder geleistet haben?“ 


, Wie steht es mit human relations in 
ihrem Verhaltnis zur _ christlichen 
Nachstenliebe? Kennen Sie diese Be- 
triebspsychologie? Ach, 4uBern Sie sich 
doch einmal zu dem Toleranz- und 
Neutralitaétsprinzip in der Gewerk- 
schaft! Was sagen Sie dazu? Was sa- 
gen Sie dazu?“ Und das geht bis zur 
christlichen Seefahrt und zu _ den 
christlichen Soldaten! 


Diese Fragen werden von Leuten ge- 
stellt, die sich mit ihnen beruflich 
beschaftigt haben, also von Gewerk- 
schaftern, Betriebsleitern, Politikern, 
Betriebsraten usw. Wenn wir vor- 
geben, als Pfarrer oder Sozialsekretar 
im Betrieb, in der Gewerkschaft, im 
gesamten sozialen Raum Aufgaben zu 
haben, dann miissen diese Aufgaben 
an Hand der konkreten Dinge und 
Vorgange dargelegt werden k6nnen. 
Gelingt das, dann 6ffnet sich der Be- 
trieb, die Organisation und der Ver- 
band. 


AuBer der speziellen Sachkenntnis 
zeichnet noch die Sprachschwierigkeit 
die total andere Situation. Die Kanzel- 
sprache klingt in diesen Ohren hebra- 
isch. Das ist gar nicht verwunderlich. 
Doch kurios wird die Sache immer, 
wenn ich mit kirchenfremden Arbei- 
tern ein Lied aus dem neuen Gesang- 
buch singen will. Jedes Lied muB 
vorher ausfiihrlich kommentiert wer- 
den. Das ist deshalb nicht verwunder- 
lich, weil die Sprache nicht von der 
Sache abzutrennen ist, in der sie nie- 
dergelegt und fixiert ist. Profilierung 
der Sache und Prazisierung des be- 
zeichnenden Wortes sind nur zwei 
Seiten desselben Vorganges. Es gibt 
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keine Wissenschaft, die nicht ihre 
eigene Terminologie hat. Sie ist meist 
die Sprache der vollendeten Sachlich- 
keit, aus der alles Menschliche aus- 
geschieden ist. Die Spitze der ent- 
menschten Sprache ist die Formel, auch 
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die theologische Formel. Sie hat sich 
von aller Inhaltlichkeit des konkreten 
Lebens emanzipiert. Das Leben strémt 
aus der Sachsprache in die Umgangs- 
sprache. Eine Umgangssprache lernt 
man nur im Umgang. 


Bemiihungen in Gewerkschaften und Verbaénden 


Ich halte es fiir dringend notwendig 
und fiir die Arbeit unumganglich, mit 
den Gewerkschaften, insbesondere dem 
Deutschen Gewerkschaftsbund, engen 
Kontakt zu halten. Fiir den kurhessi- 
schen Bereich und weit dariiber hinaus 
kann ich mit frohem Herzen sagen, 
daB wir diesen Kontakt haben. Ebenso 
auch zur Angestellten-Gewerkschaft, 
denn die Leute der DAG nehmen ge- 
nauso an unseren Tagungen teil und 
kommen auch zu Wort. Mit dem 
Arbeitgeberverband haben wir schon 
manche Veranstaltung gehabt. Auch 
verschiedene Direktoren sind eifrige 
Férderer unserer Arbeit. Zugleich 
stehen uns Raumlichkeiten im Hause 
der Wirtschaft in Kassel des 6fteren 
zur Verfiigung. 


Die Zusammenarbeit mit dem Deut- 
schen Gewerkschaftsbund ist konkret 
in den Tagungen sichtbar geworden, 
die wir gemeinsam  durchgefiihrt 
haben. Diese Tagungen, auBerst stark 
besucht, sind in der Offentlichkeit sehr 
aufmerksam verfolgt worden. Im ersten 
Referat eines solchen Treffens hat je- 
weils ein Gewerkschaftsfunktionar die 
Fragen der Gewerkschaft an die Kirche 
gestellt. Dann stellte ein Mann der 
Kirche die Fragen der Kirche an die 
Gewerkschaft. Und im dritten Referat 
stellte ich unter dem Thema: ,,Fronten 
von gestern, Partner von morgen“ die 
Kooperations-Thesen zusammen, die 
fiir das entsprechende KreisausschuB- 
gebiet wichtig waren. — Ich darf Ihnen 
sagen, daB diese Zusammenarbeit sich 
auch erfreulich bei den anstehenden 
Sozialwahlen 1958 zeigt, denn wir diir- 
fen als Kirche die Selbstverwaltungs- 
k6rperschaften in den Sozialversiche- 
rungen in ihrer Bedeutung nicht 
unterschatzen. Die Verhandlungen sind 
soweit gediehen, daS wir von der 
Evangelischen Kirche ein Drittel der 


Kandidaten auf die Liste des DGB 
bringen. 


Es ist eine wichtige Aufgabe der 
Kirche, sich mit den Gewerkschaften an 
einen Tisch zu setzen, damit sie gegen- 
seitig etwas von einander erfahren, 
sich tiberhaupt erst kennen lernen. 
Man sollte nicht glauben, welche Vor- 
stellungen und Ansichten man iber 
,»Gewerkschaft“ antrifft. Genauso um 
gekehrt, was sich Gewerkschafter unter 
»Mirche* vorstellen. Total ausein- 
andergekommen! Total auseinander- 
gelebt! Diese Reinigung der Atmo- 
sphare ist eine unbedingte Vorausset- 
zung unserer Arbeit. Das aber hat Zeit 
nétig. Vertrauen kann man _ nicht 
organisieren, es mu wachsen. Und die 
Hypotheken aus der Vergangenheit 
driicken manchmal schwer. Ich will 
und muB diesen Weg gehen zum Ar- 
beiter, denn die Gewerkschaften sind 
Reprasentanten der Arbeiterschaft. Sie 
pragen den Offentlichen Willen, die 
sozialpolitischen Verhdltnisse, das Be- 
triebsklima bis hin zum Streik. Alle 
Nichtorganisierten leben in ihrem 
Schatten und zehren von ihren Errun- 
genschaften. Es ist selbstverstandlich, 
daB der Weg zu den Nichtorganisierten 
frei bleibt und sie bei unseren Sozial- 
tagungen ebenso willkommen sind und 
zu Wort kommen wie die Organisierten. 
Wir wiirden unserem evangelischen 
Auftrag untreu und leisteten dem 
Volk und dem Arbeiter einen wahrhaft 
schlechten Dienst, wenn wir unsere 
Arbeit in und mit der Einheits- 
gewerkschaft aufgaében. Das aus zwei 
Griinden: 


1. Mit dieser Arbeit haben wir der 
gottlichen Botschaft eine ebene Bahn 
zu machen, Vorbehalte zu beseitigen, 
MiBversténdnisse auszuréumen, was 
héckricht ist, einzuebnen. Ich nenne 
das alles die Entideologisierung des 
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gewerkschaftlichen Ideengutes. Das ist 
eine fur die Schaffung der Verkiindi- 
gungsmoglichkeiten wichtige Arbeit. 

2. Die theologische Kritik des falschen 
BewuBtseins und der christlichen Ideo- 
logien mu uns vor alten Fehlern be- 
wahren. Wir soliten gliicklich sein, 
heute einen Stand der theologischen 
Arbeit zu haben, der uns Médglich- 
keiten universaler Ansatzpunkte fiir 
unsere Sozialethik bietet. Sie miissen 
erarbeitet werden im Blick auf den 
christlichen Individualismus und den 
Jenseitsglauben, die beide ja nur ein- 
zelne Seelen vor sich haben und von 
der Macht der Gruppe und der gesell- 
schaftlichen GroBformation nichts wis- 
sen, und die mit ihren Ideologien bis 
hin zu einem politischen Messianismus 
Herz und Sinn der Menschen gefangen 
nehmen. Sie miissen erarbeitet werden 
im Blick auf den konservativen Tra- 
ditionalismus auch in der Gestalt des 
Patriarchalismus und all der Sozial- 
ideale, die in der heutigen Gesellschaft 
irreal sind; somit nur rein ideologisch 
wirken, da sie nicht mehr realisierbar 


Konnen wir im 


Der zweite Sektor meiner Arbeit ist 
der Betrieb. Der Kontakt mit der Ge- 
werkschaft erméglicht uns den Zugang 
zum Betrieb, der nicht nur tiber den 
Chef geht, sondern im Blick auf die 
Arbeiter genauso tiber den Betriebs- 
rat. Wahrend Familie und andere Ge- 
meinschaftsformen langst fiir die Ver- 
kindigung erschlossen und theologisch 
erforscht sind, ist der Betrieb als eine 
ganz neue, moderne, tiberparochiale 
Gemeinschaftsform weder so noch so 
fur die Verkiindigung frei gekampft. 
Ich brauche nicht darzulegen, wie 
wichtig und wie strukturverandernd 
ein Betrieb auch im Blick auf die Kir- 
chengemeinde ist. Wichtige Entschei- 
dungen der Familie und der Kommune 
sind auf den Betrieb tibergegangen. 
Der Zug zur totalitéren Organisation 
ist der gleiche wie der zum totalen Be- 
trieb. Ein totaler Betrieb nimmt der 
Gemeinde genauso die normalen Mog- 
lichkeiten der Wortverkiindigung, 
lokal gesehen, wie es eine totalitare 
Organisation ideologisch besorgt, und 
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sind. Da sich aber kirchliche Vorstel- 
lungen weithin in solchen antiquierten 
Sozialideen bewegen, haben sie nicht 
die unmittelbare Verbindung mit der 
Front. Kommen wir endlich los von 
der Verkniipfung des Evangeliums mit 
dem sozialen Traditionalismus, die 
doch die christliche Ideologie des Biir- 
gertums im 19. Jahrh. geworden ist! Sie 
war unfahig, die Gefahrdung des pro- 
letarischen Menschen zu _ erkennen, 
noch viel weniger etwas fiir ihn zu 
tun. Karl Marx hat in seiner Kritik 
den Weg zur Befreiung des Evange- 
liums aus seinen sozialideologischen 
Verstrickungen und aus der falschen 
Gleichsetzung mit einer biirgerlich- 
moralischen Lebensform gezeigt, nur 
hat die evangelische Kirche mit diesem 
befreiten Evangelium der Masse gegen- 
uber nichts anfangen kénnen — be- 
dingt auch durch die Bindung an 
Thron und Patrone. Zweifellos wollte 
Marx mit der Enthiillung der biirger- 
lich-christlichen Ideologie das Evange- 
lium selbst erledigen — hier lag sein 
groBer Irrtum. 


Betrieb arbeiten? 


der totale Staat es, auf das Ganze ge- 
sehen, tut. Ich stemme mich energisch 
gegen die Bestrebungen zum totalen 
Betrieb. 

Die WirkungsmOdglichkeiten im Betrieb 
sind noch gering. Sie erschépfen sich 
in der Teilnahme und Mitwirkung bei 
Betriebsratssitzungen, in Ansprachen 
mit Diskussionen bei Betriebsversamm- 
lungen und laufenden Betriebsbesu- 
chen. Das geht noch nicht tiberall ohne 
Schwierigkeiten. Die sind zwar unter- 
schiedlichen Grades, schon deshalb, 
weil man die Anordnungen des Be- 
triebsverfassungsgesetzes, das wirklich 
noch nicht gut ist, verschieden aus- 
legen und anwenden kann. Bei der 
Abfassung hat man jedenfalls an un- 
sere Arbeit nur insofern gedacht, sie 
aus dem Betrieb ausschlieBen zu wol- 
len. Unser Dienst wird aber in den Be- 
trieben in steigendem Ma8 gewiinscht, 
und wir tun hier alles, was sich tun 
laBt. Scharfe Kontroversen und er- 
regende Auseinandersetzungen reiBen 
allerdings nicht ab. So hat man unsere © 
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Anschlage und Plakate in einem Grof- 
betrieb abgerissen, und ein kommu- 
nistischer Betriebsrat hat eine Brand- 
rede gegen mich gehalten. 


Wir haben in den Betrieben die Er- 
kenntnis gewonnen, da Betriebs- 
besuche geschlossener Pfarrkonferen- 
zen gut vorbereitet werden miissen. 
Unter keinen Umstanden dirfen sie, 
wie das hier und da geschehen ist, 
moralisch oder sonstwie. erzwungen 
werden und sie diirfen sich nicht als 
,»schwarze Geleitziige“ durch die 
Fabrikhallen bewegen. Das hat uns 
hier und da schon groBe Schwierig- 
keiten bereitet und manche Tir ver- 
schlossen, die wir sonst offen gefunden 
hatten. Derartige Besuche hat man 
nicht gern. 


Betriebsgruppen méochte ich nicht 
bilden. Meine Griinde: Einmal méchte 
ich die ohnehin gespannte betriebliche 
Atmosphare mit neuen Gruppenbildun- 
gen nicht noch weiter belasten. Gegen 
die Bildung von normalen Betriebs- 
gruppen als eine Form der Sammlung 
der Angesprochenen im Betrieb habe 
ich im Augenblick unserer Arbeit noch 
Bedenken. Diese Gruppen kommen 
nicht aus dem ArbeiterbewuStsein 
selbst, auch nicht aus einer Betriebs- 
notwendigkeit, sondern sie kommen 
von aufen, von betriebs- und arbeits- 
fremden Bestrebungen, sei es von den 
Parteien oder auch von der Kirche. Da 
die KPD eine -Betriebsgruppe hat, 
meint die CDU ein Gegengewicht zu 
schaffen und macht auch eine. Das mag 
aus parteipolitischen Erwagungen 
richtig sein. Nur meine ich, dann sollte 
man eine solche Betriebsgruppe auch 
CDU-Betriebsgruppe nennen und nicht 
»Christliche Betriebsgruppe“. Es bleibt 
aber die Frage nach der Funktion 
einer kirchlichen Betriebsgruppe. Ohne 
Zweifel hat diese Gruppe eine mis- 
sionarische Funktion. Sie kann 
aber als Gruppe im Betrieb nicht ohne 
Organisatorische Funktion 
leben. Das heiBt, sie kann zu den an- 
deren Gruppen nur ein fraktidses Ver- 
haltnis haben. Der gleiche Ansatzpunkt 
hat bei Friedrich Naumann ins Profane 
und Sakulare gefiihrt. Der alte Nau- 
mann sagte, daB seine Arbeitervereine 
zu schlechten politischen Konventikeln 
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geworden seien, die sofort mit ihrer 
Bildung ins Ghetto gingen, und damit 
der eigentlichen Aufgabe — Sauerteig 
zu sein — sehr hinderlich waren. Ich 
bin tiberzeugt, daB ich in keinem Be- 
trieb, in dem ein evangelischer Be- 
triebskern besteht, vor der gesamten 
Belegschaft oder einer Betriebsver- 
sammlung sprechen k6énnte, weil ich 
nicht mehr als Pfarrer fiir alle, son- 
dern nur noch als Reprasentant dieser 
einen Betriebsgruppe gelten wiirde 
und alle anderen Betriebsgruppen dann 
genau das gleiche Recht beanspruchen. 
Ich gebe etwas vom Wesen der Evan- 
gelischen Kirche preis. Damit stehe ich 
mit dieser Betriebsgruppe schon sofort 
wieder im Konventikel und bin genau- 
so isoliert, wie ehedem alle, die eben 
auf dem Vereinsgedanken oder irgend- 
wie in der formalen Gruppe eine Basis 
ihrer Arbeit gesucht haben. Meines 
Erachtens soll die evangelische Be- 


triebsgruppe der in den Betrieb hinein 


verlangerte Arm der Kirche sein. In 
der Form des oben geschilderten Be- 
triebskerns ist die Betriebsgruppe kein 
Arm der Kirche, sondern nur eine 
Prothese — was natiirlich den Vorteil 
hat, daB man sich die Finger nicht ver- 
brennen kann. Eine Prothese kann man 
auswechseln. Aber ich meine, das kann 
sich die (Kirche heute und besonders in 
der Hitze dieses Raumes nicht mehr 
leisten. Will also der Betriebskern 
Trager des ,,christlich-sozialen Gedan- 
kens“ im Betrieb sein, und das viel- 
leicht noch unter den wohlgefalligen 
Augen des Chefs? Da ich manche Ge- 
danken Naumanns hier dargelegt habe, 
soll er nun selbst zu Worte kommen: 
Hine christlich-soziale Bewegung, die 
so fern ist, daB jede Grafin an ihr 
suBes Wohlgefallen haben kann, die so 
gebildet ist, daB jeder Gelehrte unter- 
stutzendes Mitglied wird, die so zahm 
ist, daB alle Geldschranke sich ihr von 
selbst 6ffnen, eine christlich-soziale 
Bewegung ohne ArbeiterbewuBtsein 


und Arbeiternot wird von vornherein 
zwecklos sein“. Wir sehen, daB sich 
daran die Fraglichkeit der formalen 
Betriebsgruppe im Blick auf die Mis- 
sionsaufgabe, die wir im Betrieb sehen, 
klar zeigt. Aus diesem Grunde kann 
ich also bis jetzt einer formalen Be- 
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triebsgruppe nicht das Wort reden. 
Wir sind gehalten, uns ernsthaft Ge- 
danken tiber das Geheimnis der Exi- 
stenz der evangelischen Gemeinde zu 
machen, wie sie heute in der Struktur 
der industriellen Arbeitswelt im Be- 
trieb aussehen kann. 


Man kann nur organisieren, wenn man 
ein Programm hat. Das haben wir 
nicht und wir wollen es nicht haben, 
und das unterscheidet uns im Wesent- 
lichen und Grundsatzlichen von ande- 
ren. Wir haben einen missionarischen 
Auftrag, der nur wahrgenommen wer- 
den kann, wenn das zusammenfiih- 
rende Wort durch alle Gruppen, quer 
durch alle Organisationen, Gewerk- 
schaften, Parteien und andere Gemein- 
schaftsformen hindurchgeht. Die alte 
Organisationsform ist dafiir nicht mehr 
brauchbar. Der Arbeiter la4Bt sich nicht 
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mehr in den herkémmlichen Gemein- 
schaftsformen beheimaten. Wenn ich 
gefragt werde, wie die Organisation 
dieser Gruppen aussehen soll, so kann 
ich nur antworten, daB wir so weiter 
arbeiten wollen wie bisher. Da, wo 
wirkliches Leben entsteht, wird sich 
dieses Leben auch eine Form geben. 
Ein gewisses Mais von Organisation 
mu da sein. Meines Erachtens aber 
nur in dem Ma®B, wie auch da, wo zwei 
oder drei versammelt sind im Namen 
Christi, eben ein Stiick Organisation 
ist. Wenn wir unsere Kirche auf diese 
Formen und Modglichkeiten hin an- 
sehen, muissen wir leider sagen, daB sie 
weder tuber die notwendigen Antwor- 
ten auf die Frage noch tiber die Ge- 
meinschaftsformen verfiigt, die den 
fragenden Emigranten aus der Kirche 
eine Lebenshilfe zum Aushalten und 
Uberwinden bieten kénnten. 


Arbeiter- und Betriebsrdte-Tagungen 


In Stunden der Besinnung und des 
persOnlichen Gesprachs werden solche 
Fragen und N6te besprochen, die das 
Leben und die Arbeit bringen. Diese 
Sozialtagungen sind immer gut besucht 
und sehr lebendig, bringen stets neue 
Probleme und erfordern von uns eine 
groBe Wendigkeit. Dauernd mu man 
sich umstellen, andauernd mu man 
das abfangen, was gerade geschieht. Es 
gilt, die Betriebsrate zuzuriisten, ihr 
»profanes Seelsorgeamt“ in evangeli- 
scher Glaubensverantwortung zu fih- 
ren. Das ist eine Arbeit, die die katho- 
lische Kirche schon bald seit 70 Jahren 
tut, und die die Kommunisten auf ihre 
Weise recht intensiv leisten. DaB 
sich so wenig verantwortungsfreudige 
evangelische Manner dazu finden, und 
da8B wir meist nur auf aktive Katho- 
liken oder eben auf aktive _Kommu- 
nisten stoBen, ist die Schuld* unserer 
Evangelischen Kirche selbst. Sie hat 
die Leute einfach nicht entsprechend 
zugertistet, um eine solche Verantwor- 


tung auf sich zu nehmen. Sie sind un- 
sicher und fiihlen sich im Stich gelas- 
sen. Bisher hatten wir uns auf die 
Wochenendtagungen vom Freitagabend 
bis Sonntag beschrankt. Neuerdings 
ist in Fiirsteneck ein Doppellehrgang 
liber je eine ganze Woche eingerichtet, 
nachdem mir einige Mitarbeiter zu- 
gewachsen sind. Diese Arbeit der 
Wochenendtagungen allerdings in die 
Feierschichten der Betriebe, also in die 
Fabriken selbst hinein zu verlegen, 
ist gerade einmal gelungen, kann also 
bis jetzt als gescheitert angesehen 
werden. 

Die Arbeiter werden zu den Tagungen, 
— von ganz wenigen Ausnahmen ab- 
gesehen, — nicht von den Pfarrern 
geschickt. Wir miussen sie selbst zu- 
sammenholen. Auch ich stimme in den 
Chor der Evangelischen Akademie und 
des Mannerwerkes ein: wollten wir 
uns in unserer Arbeit auf die Hilfe der 
Pfarrer verlassen, dann waren wir 
briiderlich verlassen. 


Die Seelsorge 


Dank enger Zusammenarbeit mit den 
Betriebsraten werden wir auf beson- 
dere Seelsorgefalle hingewiesen. Ohne 
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Hinweise lauft man sich in einem gro- 


Ben Betrieb tot und geht dann doch 
an den eigentlichen Fallen vorbei. Es 
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ist zundchst ganz schlicht notwendig, 
dem Betriebsrat beizubringen, was ein 
»seelsorgefall“ ist. Allein die Arbeit 
der Seelsorge, die durch unsere stete 
Kontaktnahme mit der Arbeiterschaft 
anfallt, wiirde viele hauptamtliche 
Krafte erfordern, wenn sie wahr- 
genommen werden sollte, wie sie 
wahrgenommen werden konnte. Das 
geht von Betriebskonflikten und Ent- 
lassungen zu Arbeitsgerichts- und 
Sozialgerichtsverfahren. Und das alles 
ist mit seelischen Belastungen verbun- 
den, auch fiir die Familie dessen, der 
betroffen ist. Was das heiBt, wenn ein 
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Mann mit seinem Entlassungsschein 
heimkommt, das kann nur der ermes- 
sen, der das einmal selbst erlebt hat. 
Wo ist hier die Kirche? Ich glaube, ein 
Krankenbesuch ist dagegen nicht 
wichtiger zu nehmen. Wie viele StoB- 
seufzer werden in unserer Kirche nicht 
gehoért! Ich will nicht sagen, da® der 
Krankenbesuch nicht wichtig ware, 
aber die Gewichtsverteilung stimmt in 
unserer Kirche nicht mehr. Das Leben 
flieBt weit an der Kirche vorbei, ob- 
wohl ja auch die Menschen, die wir an- 
sprechen, durch Taufe und Konfirma- 
tion dazu geh6ren. 


Weitere Sektoren der Arbeit 


Die wichtigsten Arbeitsgebiete sind 
abgeschritten. Und doch sind mancher- 
lei Beanspruchungen nicht erwdahnt: 
die Publizistik, die vielen Aufsatze, 
von Zeitungen und Zeitschriften ge- 
fordert; die Ausbildung der jungen 
Mitarbeiter, die Referate bei Gewerk- 
schaftsversammlungen, Gemeindeaben- 
den, Pfarrkonferenzen, Visitationen; 
die tiberlandeskirchlichen Konferenzen 
und Tagungen und die Beanspruchung 
durch die Evangelische Sozialakademie 
Friedewald. AuBerdem habe ich dazu 
eine Gemeinde mit etwas mehr als 
2000 Seelen. Alles das muB geschafft 
werden. 

Als Mitarbeiter stehen mir zur 
Verfiigung: Ein Sozialsekretaér, ehe- 
mals Bergmann im Kalibergbau, der 
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in Friedewald den Halbjahreskursus 
fiir Sozialsekretare absolviert hat; eine 
Fiirsorgerin in der Ausbildung, die 
also noch keine volle Kraft ist und die 
als Sozialsekretarin fiir die Arbeiterin- 
nen eingesetzt werden soll. AuBerdem 
steht eine Dame zur Verfiigung, die 
den besonderen Auftrag hat, sich um 
die weibliche Arbeiterjugend zu kiim- 
mern. Bei den Arbeiterjugendtagungen 
findet sie dankbare Aufgaben. 


Mit besonderer Dankbarkeit méchte 
ich erwahnen, daB das Landeskirchen- 
amt mir einen jungen Pfarrer zugeteilt 
hat, der mir eine merkliche Hilfe ist. 
Er ist der erste junge Amtsbruder, den 
ich im Verlauf eines Jahres in diese 
besonderen Aufgaben einfiihre. 


Ausbildung von Pfarrern im Blick auf Industriearbeit 


Viele junge Theologen haben als 
Werkstudenten schon in der Industrie 
gearbeitet. Ich glaube aber auf Grund 
der Erfahrungen sagen zu kénnen, daB 
sie damit noch nicht die Eignung 
haben, diesen besonderen Missions- 
dienst zu tun. Es liegt an den Kontakt- 
fahigkeiten des Menschen selbst. Eine 
voriibergehende Beschaftigung  ver- 
mittelt gewiB manche Ejinblicke, aber 
es ist erschreckend, wie schnell diese 
jungen Menschen unter ihrem Talar 
denaturieren. Die Arbeit im Betrieb 
soll weniger Kenntnisse vermitteln als 


vielmehr das BewuBtsein pragen. Aber 
der NachdunkelungsprozeB geht dann 
in einem Tempo vor sich, daB man sich 
nur wundern kann. Vielleicht kann 
man wie in anderen Landeskirchen da- 
fiir sorgen, daB der Theologiestudent 
einen Nachweis tiber eine halbjahrige 
Fabrikarbeit beibringt. Im _ tibrigen 
halte ich es fiir gar nicht so sehr ent- 
scheidend, daB eine lingere Fabrik- 
arbeit abgeleistet wird, denn an seinem 
Arbeitsplatz bekommt der Theologie- 
student doch keine Gesamtiibersicht 
uber die Fragen und Probleme. Was 
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er da lernen kann, schafft er in vier 
Wochen. Auf das Gesamtanliegen ge- 
sehen ist in den Augen der Arbeiter 
eine befristete Arbeitszeit sowieso kein 
Solidaritaétsbeweis. Derartige Dinge 
werden oft als Spielerei aufgefaBt. 

Es schwebt mir vor, in den rund sieben 
Industriezentren unserer Landeskirche 
je einen solchen jungen jungen Sozial- 
pfarrer zu haben, der vielleicht ein 
Jahr bei mir diese Arbeit im Lande 
kennenlernt und schon die Kontakte 
mit Betrieben und Verbanden mit mir 
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zusammen findet. Es miiBte jedem die- 
ser Sozialpfarrer ein Sozialsekretir 
beigegeben werden, der die besondere 
Aufgabe der Sammlung und Betreu- 
ung der Angesprochenen itibernimmt. 
Dabei schaffen wir uns einen groBen 
Kreis Mitarbeiter, die an ihrem Ar- 
beitsplatz bleiben, aber in einer engen 
Bindung der Arbeitsplanung, auch 
durch die Vergiitung ihrer Auslagen, 
zu uns stehen und damit dem ProzeB 
der Denaturierung nicht unterliegen. 


Es geht um richtige Gewichtverteilung! 


Der RiickfluB zu den Kirchengemein- 
den und ihren Gemeinschaften wird 
mit allen Mitteln unterstiitzt. Fiir die 
anderen miissen neue Gemeinschafts- 
formen gefunden werden, um ihnen 
eine Heimat zu bieten. Es sind er- 
schreckend wenig Menschen, die den 
Weg zur Gemeinde und ihren Kreisen 
zuruckfinden. Dabei méchte ich — viel- 
leicht etwas spitz — sagen, ich will 
nicht den Stoeckerschen Weg gehen, 
den Arbeiter der Kirche wieder ,,ge- 
horsamst vor die FiiBe zu legen“. Die 
Menschen miissen in die Begegnung 
mit Christus gebracht werden. Wir in 
der Evangelischen Kirche machen ja 
das Verhaltnis zu unserer Kirche von 
dem Verhdltnis abhdngig, das ein 
Mensch zu Christus hat, ganz im Ge- 
gensatz zur Katholischen Kirche. Bei 
der Formgebung und Ausrichtung 
neuer Gemeinschaftsformen  diirfen 
wir nicht entweder eine grundsatzliche 
Indifferenz gegeniiber dem Gestalt- 
problem zeigen oder die Ordnung der- 
art zum Weser. der Gemeinschaft ma- 
chen, daB sie konstitutive Bedeutung 
bekommt und gleichsam heilsnotwen- 
dig wird. 


Kirchen zu bauen, ist unbedingt not- 
wendig. Aber wenn ich mir sage, daB 
es gerade 6 Prozent der in meiner Ge- 
meinde Getauften sind, die fachgerecht 
unter Rund- und Spitzbégen mit er- 
heblichen Kosten untergebracht wer- 
den, was geschieht und was beschlie- 
Ben wir fiir die 94 Prozent? Hat nicht 
Jesus neunundneunzig erst einmal ge- 
lassen und ging dem einen nach? 
Wieviel Sorgen machen wir uns, um 
moderne Kirchen weit hinaus in den 
Bereich der industriellen Arbeitswelt 
zu bauen? 

Wir sehen die Bemtihung um die 
Militaérseelsorge. Es mu ja auch sein. 
Aber sehen wir auch in gleichem Mai 
die Bemiihung um die Arbeiterseel- 
sorge? Wir miissen das Gleichgewicht 
der Sorge halten! Es miissen so viele 
Pfarrer in die Arbeiterseelsorge be- 
rufen werden, wie Militaérpfarrer er- 
nannt werden. 

Ich bin der festen Uberzeugung, wenn 
wir hier und heute versagen, wird uns 
Gott wie dumm gewordenes Salz 
hinausschiitten. Die Menschen werden 
uns zertreten. Die einen ohnehin aus 
HaB, die anderen aber aus_ Ent- 
tauschung! 


Klare Konturen - Voraussetzung des Verstandnisses 
Von EBERHARD MULLER 


Dieser Artikel sollte in den ,,Gesellschaftspolitischen Kommentaren“ der Christlich- 
sozialen Kollegenschaft als Antwort auf einen dort publizierten Beitrag von Klaus 
Felgentreff veréffentlicht werden. Die Christlich-soziale Kollegenschaft lehnte den 
Abdruck mit der Begriindung ab, daf die Stellungnahme sich nicht mit den von Felgen- 
treff vorgetragenen Gedanken befasse. — Der Vorstand der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen in Deutschland hat sich auf seiner letzten Sitzung 
in Hamburg die vom 1. Vorsitzenden der Aktionsgemeinschaft, Dr. Eberhard Miller, 
vertretene Auffassung zum Thema zu eigen gemacht. 


In der Nummer 4 der ,,Gesellschafts- 
politischen Kommentare“ hat Klaus 
Felgentreff den Geschaftsfiihrer der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen, Henry Lillich, ange- 
griffen und ihm _,gewerkschaftliche 
Eiertanze“ vorgeworfen. In solchen zu- 
gespitzten Formulierungen redet man 
sich heute leichter auseinander, statt 
sich zu verstandigen. Das Komplizierte 
der Situation wird tibersehen und le- 
diglich aus der angeblichen Wankel- 
miitigkeit oder geistigen Unklarheit 
des Gesprachspartners begriindet. Es 
ist aber zu begriiBen, daB Felgentreff 
durch diesen Artikel ein literarisches 
Gesprach zwischen der Christlich-so- 
zialen Kollegenschaft im DGB und der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen in Gang gebracht hat. 
Wenn beide Gesprachspartner in Ruhe 
aufeinander h6ren, so ware dadurch 
der innergewerkschaftlichen Klarung, 
aber auch der freundschaftlichen Zu- 
sammenarbeit zwischen den Konfes- 
sionen gedient. Wir wollen es ver- 
suchen. 


Man- wird vier verschiedene Gesichts- 
punkte unterscheiden miissen, von de- 
nen aus die Lage der Christen beider 
Konfessionen im DGB, ihre Aufgaben 
und ihre Schwierigkeiten zu beleuch- 
ten sind. Betrachten wir die Dinge zu- 
nachst wie Klaus Felgentreff vom 
historischen Gesichtspunkt. 


1 


Es ist unbestritten, daB sowohl die So- 
zialdemokratie als auch die einstigen 


freien Gewerkschaften vor 50 Jahren 
starke antireligidse Tendenzen ver- 
folgten. Damit war auch damals das 
Recht und die Notwendigkeit einer 
eigenen .gewerkschaftlichen Organi- 
sierung der Christen begriindet. Wo 
eine weltliche Organisation selbst zur 
Gegenkirche wird, miuissen notwendig 
die Christen als politische Opposition 
wirken und sich, wo es médglich ist, 
auch so organisieren. Dariiber besteht 
unter uns, ja dariiber besteht nicht 
einmal mit den heutigen Mitgliedern 
des DGB und der SPD ernstlicher 
Streit. 


Das um die Jahrhundertwende v6Ollig 
verkrampfte Verhaltnis zwischen den 
Kirchen beider Konfessionen und der 
sozialistischen Arbeiterbewegung hat 
sich in den letzten fiinf Jahrzehnten 
laufend gebessert. Das gemeinsame 
Erlebnis in den Konzentrationslagern 
hat einer Zusammenarbeit vollends die 
Wege geebnet und den EntschluB der 
fuhrenden Manner aus den kirchlichen 
und den sozialistischen Gewerkschaften 
begriindet, nach dem Krieg eine Ein- 
heitsgewerkschaft aufzubauen. Die 
Christlich-soziale Kollegenschaft im 
DGB hat diese Entscheidung mit be- 
merkenswertem Mut auch gegeniiber 
andersdenkenden Christen festgehal- 
ten. Das mu8 von ihren innergewerk- 
Se Gegnern anerkannt wer- 
en. 


Man mu8 aber fragen, und an diesem 
Punkt setzt unsere Kritik der ,,Gesell- 
schaftspolitischen Kommentare“ ein, ob 
man auf die Dauer sozusagen christ- 
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lich-soziale Traditionskompanien im 
DGB aufrechterhalten kann. Solche 
Traditionsgruppen ‘tragen die Gefahr 
in sich, ein historisches Ressentiment 
gegen die sozialistische Arbeiterbewe- 
gung liber das sachlich begriindete MaB 
hinaus zu konservieren. Es muB zwar 
sichergestellt werden, daB die Funk- 
tionadre der ehemaligen Christlichen 
Gewerkschaften, die in den DGB iiber- 
gegangen sind, hier volle Anerkennung 
finden und nicht wegen ihres anders- 
artigen historischen Hintergrundes 
oder mancher andersartigen sozial- 
politischen Einstellungen benachteiligt 
werden. Im tbrigen aber muB die 
innergewerkschaftliche Meinungsbil- 
dung, von der gleich noch zu sprechen 
sein wird, unter neuen Formen ohne 
den historischen Ballast angestrebt 
werden. 


Solchen historischen Ballast mitzu- 
schleppen, steht gerade den Christen 
am allerwenigsten an. Wir sollten am 
allerersten bereit sein zu vergessen. 
Wir miussen Menschen und Organisa- 
tionen, die fiir ungehinderte Mitarbeit, 
fiir einen echten Gesprachsbeitrag und, 
wo es sein muB, auch fiir die kritischen 
Bedenken christlicher Kollegen offen 
sind, ebenfalls mit Offenheit, ja sogar 
mit einer gewissen Vorleistung des 
Vertrauens begegnen. Es ist die beson- 
dere Gabe des Christen, auch einstigen 
Gegnern voller Unbefangenheit gegen- 
uberzutreten, als hatte es keine Geg- 
nerschaft gegeben. Darum gefallt es 
uns evangelischen Christen nicht, wenn 
immer wieder antichristliche Zitate aus 
der Vergangenheit oder auch ver- 
einzelte Entgleisungen aus der Gegen- 
wart hergeholt werden, um einen 
christlichen Widerstandswillen dage- 
gen zu begriinden. ,,Wer die Hand an 
den Pflug legt und sieht zuriick, der ist 
nicht gescl:.ckt zum Reiche Gottes.“ 
Diesen Satz médchten wir im iber- 
tragenen Sinn auch auf die weltlichen 
Dienste der Christen anwenden. Sie 
sollen nach vorne blicken und nicht 
immer die trennenden Schatten der 
Vergangenheit beschworen. 


2. 


Betrachtet man unbefangen die gegen- 
-wartige Situation, so kommt man Zu 


zwangsweise 
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einem zweiten Blickpunkt, von dem 
aus die Lage der Christen in der Ge- 
werkschaft zu betrachten ist. Ich 
méchte es den_ staatsbiirgerlichen 
Blickpunkt nennen. Die Christen sol- 
len Vorbilder sein in der Verstandi- 
gungsbereitschaft, in der Verteidigung 
der Freiheit und in der Loyalitét ge- 
gegentber ordnungsgem4B getroffenen 
Entscheidungen. Das bedeutet, daB wir 
Christen — darin begegnen sich unsere 
Gedanken mit der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft — in Staat und Gesell- 
schaft, also auch im DGB, fiir eine 
Freiheit der Meinungsbildung, fiir das 
Recht von Meinungsgruppen, aber 
ebenso fiir disziplinierte Anerkennung 
von Mehrheitsbeschliissen eintreten. 
Aus diesem Grunde haben die Christen 
in jedem demokratischen Verband 
nach den verschiedensten Seiten fiir 
eine FairneB des demokratischen Zu- 
sammenspiels einzutreten. Deshalb 
wenden sie sich gegen den sozialpoliti- 
schen Individualisten, der auf dem 
Standpunkt steht: ,Meine Meinung 
kommt im DGB nicht zum Zug, also 
bleibe ich ihm einfach fern.“ Das-geht 
in einem Berufsstand genauso wenig 
wie es in einem Staat mdglich ist. Die 
Solidaritat gegeniiber dem _ eigenen 
Volk und gegeniiber der eigenen Be- 
rufsgruppe mu8 auch dort gewahrt 
bleiben, wo man mit seiner Meinung 
unterliegt. Sonst kann man prinzipiell 
kein Recht auf EinfluB erheben. Dabei 
mu8B man von jeder Oppositionspartei 
und auch von loseren Meinungsgrup- 
pen, die in einzelnen Fragen von der 
Auffassung der Mehrheit abweichen, 
erwarten, daB sie die Verantwortung 
fiir das Ganze tiber die Sonderinter- 
essen ihrer Meinungsgruppe stellen. 
Gleichzeitig muB aber auch von einer 
Mehrheit erwartet werden, daf sie 
solche Meinungsgruppen nicht an ihrer 
Entfaltung hindert, sofern sie die ge- 
forderte Loyalitaét in der Bereitschaft 
zur Mitarbeit beweist. Jeder Staat, der 
nur eine Partei zulaBt, entwickelt 
totalitare Tendenzen. 
Aber auch jeder sonstige Verband, in 
dem sich keine Meinungsgruppen bil- 
den kénnen, wird bestimmt von denen, 
die die Apparatur in der Hand haben, 
oder von untergriindigen Bestrebun- 
gen, die auf illegale Weise die Mei- 
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nung formieren. Es ist Aufgabe der 
Christen, immer wieder von neuem 
alle Meinungsgruppen, wéa4ren es die 
der tiberwiegenden Mehrheit oder die 
von kleinen Minderheiten, zur Zusam- 
menarbeit, zur gegenseitigen HO6r- 
bereitschaft und Toleranz zu rufen. 
Vor allem miissen die Christen selbst 
solche Toleranz beweisen. 


3. 


Damit kommen wir von selbst zu dem 
parteipolitischen Aspekt der Sache. Die 
in den vorhergehenden Abschnitten 
geschilderte Loyalitét und die Forde- 
rung nach gewerkschaftlicher Ejinheit 
kann nur erhoben werden, wenn der 
DGB seine Grundsatze der weltan- 
schaulichen Toleranz und parteipoliti- 
schen Neutralitat nicht nur theoretisch, 
sondern auch praktisch einhdlt. Es ist 
kein Zweifel, daB die Gewerkschafter, 
die CDU wahlen, und solche, die SPD 
wahlen, in manchen sozialpolitischen 
Fragen vverschiedene Auffassungen 
haben. Es ist unzulassig, wenn die par- 
teipolitischen Gruppen sich innerhalb 
des DGB gegenseitig mit der Argu- 
mentation abtun, die andere Seite sei 
marxistisch bzw. vertrete eine groB- 
biirgerliche Sozialpolitk. Man muB8 nun 
einmal mit dem Tatbestand rechnen, 
da8B zum Beispiel in der Frage des Mit- 
bestimmungsrechts, der Volksaktien 
und der Lohn-Preis-Politik, der So- 
zialisierung von Grundindustrien auch 
im DGB verschieden gedacht wird, je 
nach dem, ob der eine mehr zur SPD 
oder mehr zur CDU neigt. Wenn es 
nun richtig ist, daB aufs Ganze der 
Mitgliedschaft gesehen die sozialisti- 
sche Auffassung unter den Gewerk- 
schaftern tiberwiegt, so wird sich das 
natiirlicherweise im Funktionarsk6rper 
widerspiegeln. Sofern wir die Gewerk- 
schaftseinheit bejahen, miissen aber 
auch andere sozialpolitische Gruppen 
die Mdglichkeit erhalten, sich zu bil- 
den und offen ihre Sache zu vertreten 
und entsprechend ihrem Gewicht in 
den Organen vertreten zu sein. Das 
bedeutet noch lange nicht die Bildung 
von Fraktionen oder gar von Spaltun- 
gen im DGB. Es ist im Gegenteil eine 
Sicherung. Die RechtméBigkeit solcher 
Gruppenbildungen ist die Voraus- 
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setzung dafiir, da8B man tiberhaupt von 
Gewerkschaftern, die der Auffassung 
der CDU nahestehen, verlangen kann, 
daB sie keine eigene Gewerkschaft auf- 
machen. Wenn solche Gewerkschafter 
keine Meinungsgruppen im DGB bil- 
den diirften, ware ihnen ja praktisch 
der Mund verbunden oder zum min- 
desten nicht gleiches Recht wie der 
Mehrheit eingeraumt, die fiir die Ver- 
tretung ihrer Ziele den ganzen Appa- 
rat zur Verfiigung hat. 


Wir sind daher der Auffassung, dai 
die Bildung von Gruppen im DGB, die 
in irgend einer Weise die sozialpoliti- 
sche Auffassung der CDU vertreten, 
im Interesse der Einheit und der Frei- 
heit der Meinungsbildung im DGB ge- 
nau so erforderlich ist wie in jeder 
anderen freiheitlichen Organisation. 
Henry Lillich hat immer diese Mei- 
nung vertreten und hat darum, obwohl 
er selbst der SPD angehort, die Funk- 
tion der Sozialausschiisse der christlich- 
demokratischen Arbeitnehmerschaft im 
DGB immer verteidigt. 


Ich persénlich glaube auch, daB nichts 
dagegen einzuwenden ist, wenn solche 
der CDU nahestehenden Gesinnungs- 
gruppen in Gebieten, in denen es deut- 
lich erkennbar ist, daB die Arbeiter- 
schaft die Auffassung der CDU in gré- 
Berem Umfang teilt, eine starkere Be- 
riicksichtigung ihrer Richtung bei der 
Besetzung von  gewerkschaftlichen 
Funktionen fordern. Das sind aber 
dann Forderungen von _ sozialpoliti- 
schen, nicht von kirchlichen Gruppen. 
Kirchliche Gruppen miissen unter Um- 
standen darauf hinweisen, daB die 
Respektierung von Minderheitenrech- 
ten ein sozialethisches Gebot jeder 
freiheitlichen Organisation ist. Die 
Forderungen dieser Gruppen selber 
anzumelden und iiber ihre Erfiillung 
zu verhandeln, ist nicht ihre Aufgabe. 


4. 


Damit beriihrten wir schon den kirch- 
lichen Aspekt dieser Sache und kom- 
men zugleich zu den konfessionellen 
Schwierigkeiten, die zwischen der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen und der Christlich- 
sozialen Kollegenschaft im DGB auf- 
getreten sind. Die Evangelische Ak- 


tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
ist eindeutig eine kirchliche und nicht 
eine politische Formation. Sie hat in 
sich Vertreter aller politischen Mei- 
nungsgruppen, ist sich aber einig in 
ihrer Vertretung des christlichen Men- 
schenbildes, das sie als ein aufbauen- 
des und kriiisches Element auch in den 
verschiedenen weltlichen Formationen 
zur Geltung bringen will. 


Die Aktionsgemeinschaft verhalt sich 
also zu den politschen Organisationen 
und damit auch zu den Formationen 
des DGB so wie eine evangelische Kir- 
chengemeinde gegeniiber den Organen 
der Ortsgemeinde. Die Kirchenge- 
meinde ist keine bestimmte politische 
Partei-auf dem Rathaus. Sie vertritt 
ein geistliches Anliegen, das allerdings, 
wie wiederum Henry Lillich mit Recht 
gesagt hat, nicht in einer Befolgung 
von Glaubensregeln besteht, sondern 
auch Anwendung bei Fragen des All- 
tags findet. Aber diese Anwendung 
wird. nicht durch eine blockartige 
politische Formierung der Christen im 
sozialpolitischen Meinungsstreit ver- 
treten. Das ware mit dem evangeli- 
schen Kirchenverstandnis nicht zu ver- 
einbaren. Evangelische Formationen 
in Staat und Gesellschaft verstehen 
sich als Dienstgruppen, nicht als Macht- 
trager. 


Solche Dienstgruppen wollen der Ver- 
standigung dienen. Sie wollen zu Ein- 
satz und Opferbereitschaft aufrufen. 
Sie wollen durch Entkrampfung der 
Fronten die gemeinsame Auffindung 
sachlicher Lésungen ermédglichen. Sie 
wollen warnend ihre Stimme erheben, 
wo die Macht des Menschen itber- 
schatzt oder wo das Entscheidende am 
Menschentum vergessen oder mit 
FuBen getreten wird. Solchen Dienst 
glaubt die Evangelische Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen nur tun 
zu kénnen, wenn sie auch in sich selbst 
Vertreter aus allen sozialpolitischen 
und politischen Richtungen zur Gel- 
tung kommen 14Bt, soweit diese die 
demokratische Zusammenarbeit  be- 
jahen und einer Mitarbeit von Christen 
in ihren Reihen Raum gew4ahren. 


Hier entstehen nun Schwierigkeiten 
mit der Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft, da diese fast véllig durch eine 
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bestimmte politische Richtung be- 
stimmt ist. Es wird sicher nicht tiber- 
trieben sein, wenn man sagt, daB kirch- 
lich gebundene Sozialdemokraten in 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft 
noch weniger EinfluBmédglichkeiten 
haben als die der CDU nahestehen- 
den Christen im DGB. Dieselbe Be- 
schwerde, die die Christlich-soziale 
Kollegenschaft gegen den DGB vor- 
bringt, miissen wir also — wenn sie 
wie wir offen fiir alle politischen 
Richtungen sein wollte — gegeniiber 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft 
anmelden. Dazu wiirde keinerlei An- 
laB bestehen, wenn die Christlich- 
soziale Kollegenschaft sich klar und 
offen zur CDU bekennt. Dann wiirden 
wir unsere der CDU nahestehenden 
Mitglieder sogar ermuntern, dort mit- 
zuarbeiten. Denn wir sind durchaus 
der Meinung, da christliche For- 
mationen ihre Mitglieder ermuntern 
sollen, entsprechend ihrer politischen 
Einstellung pers6nlich auch in 
politischen Formationen aktiv zu wer- 
den. Parteipolitische Neutralitat eines 
Verbandes bedeutet ja nicht, daB er 
seine Mitglieder zur parteipoliti- 
schen Sterilitét ermuntert. Eine solche 
parteipolitische Neutralitaét des Staats- 
burgers halten wir sogar fiir schadlich. 
Die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
legt Wert auf eine saubere Unterschei- 
dung der Amter. Sie méchte mit der 
Christlich-sozialen Kollegenschaft in 
vertrauensvoller Weise zusammen- 
arbeiten und méchte jeden konfes- 
sionellen Streit vermeiden. Sie kann es 
aber nur tun, wenn vorher klar ist, ob 
die Christlich-soziale Kollegenschaft 
eine kirchliche oder eine politische 
Formation ist. Uns ist eine Zusammen- 
arbeit mit einer bewuBt katholischen 
und einer bewuBt politischen Gruppe 
gleichermaBen médglich, jedoch sehr 
schwer mit einer Gruppe, die beides 
zugleich sein will. 

Wir médchten nicht dauernd in ein 
politisch-kirchliches Zwielicht geraten. 
Das ist der Wunsch aller evangelischen 
Christen, die itiber diese Fragen schon 
klare Uberlegungen angestellt haben. 
Klare Unterscheidungen der Funk- 
tionen und Amter sind aber etwas an- 
deres als. Eiertanze. Das sollte auch 
Klaus Felgentreff nicht iibersehen. 


Christlich-soziale Kollegenschaft im DGB 


Antwort an Ginther Windschild, Schriftleiter von DIE MITARBEIT 
auf seinen Offenen Brief in: DIE MITARBEIT 4 (1958) 


Sehr geehrter Herr Windschild! 


In Ubereinstimmung mit den verant- 
wortlichen Kollegen der Christlich- 
sozialen Kollegenschaft im DGB er- 
laube ich mir, auf Ihren Offenen Brief 
wie folgt zu antworten: 


a 


Ihre erste Frage lautete: Welchen Un- 
terschied sehen Sie zwischen ,,christ- 
lich“ und ,,christlich-sozial“? 


Es gibt einen christlichen Glauben, 
namlich den Glauben an die Person 
Jesu Christi, an die Wahrheiten, die 
er uns von Gott gebracht hat, an die 
' VerheiBungen, die er uns gegeben hat. 
Es gibt aber keinen christlich-sozialen 
Glauben und kann keinen geben, son- 
dérn nur eine christliche Soziallehre, 
eine christlich-soziale Uberzeugung so- 
wie eine Vielzahl ihr gemaBer christ- 
lich-sozialer Ordnungsbilder und 
aus ihr ableitbarer christlich-sozialer 
Grundsatz- und Aktionsprogramme. 
Diese Lehre, diese Uberzeugung, diese 
Ordnungsbilder und Programme wer- 
den bemiiht sein, zundchst einmal mit 
den Wahrheiten des christlichen Glau- 
bens und mit den christlichen Geboten 
vereinbar zu sein, d. i. ihnen nicht zu 
widersprechen, dartiber hinaus sogar 
praktisch gelebtes Christentum, d. i. 
Verwirklichung dessen zu sein, was 
Christus von den Seinigen erwartet. 
Aber die christliche Soziallehre be- 
sitzt nicht die Sicherheit des christ- 
lichen Glaubens; nur die allerwenigsten 
ihrer Satze sind von Gott als un- 
triigliche Wahrheit verbirgt; das Aller- 
meiste ist Menschenwerk, veranderlich 
nach dem jeweiligen Stand der wissen- 
schaftlichen Erkenntnis von Gesell- 
schaft und Wirtschaft, und: nochmals 
verdnderlich mit den standig wech- 


selnden tatsachlichen Gegebenheiten. 
,Christlich-sozial“ ist eine, obendrein 
dem menschlichen Irrtum unterworfene 
Folgerung aus ,,christlich“, also etwas 
sehr viel Geringeres und sehr viel 
enger Umschriebenes. — Es gibt christ- 
liche Sakramente, aber keine christlich- 
sozialen Sakramente; man kann’ eines 
christlichen Todes sterben, aber nicht 
eines christlich-sozialen Todes. 


»Christlich-sozial“ ist zudem ein legi- 
times Unterscheidungsmerk- 
mal gegeniiber ,,sozialistisch“. Ein 
christlich-soziales und ein sozialisti- 
sches Programm miissen zwar nicht, 
aber k6nnen inhaltlich weitgehend 
ubereinstimmen, vielleicht in keinem 
einzigen Punkt einander widersprechen. 
Da der Sozialismus aber offen sein 
will fiir weltanschaulich verschiedene 
Begriindungen seiner Werthaltung, 
seiner Forderungen und Ziele, ist der 
Sozialist als solcher nicht an die 
Normen des christlichen Glaubens und 
des christlichen Sittengesetzes gebun- 
den, wohl aber der Christlich-soziale, 
der Sozialist fiir seine Person 
mag seine sozialistische Haltung aus 
christlichen Antrieben schépfen und an 
christlichen Normen ausrichten; der 
Christlich-soziale tut es als solcher; 


andernfalls ware er nicht ,,christlich- 
sozial“. 


2. 


Ihre zweite Frage lautete: Sind Sie der 
Auffassung, daB wir mit der konkreten 
Verkiindigung der christlichen Bot- 
schaft an einer politischen, welt- 
anschaulichen oder moralischen Grenze 
haltmachen kénnen? 


Selbstverstandlich gibt es fiir die kon- 
krete Verktindigung der christlichen 
Botschaft keine andere Grenze als die 
unserer Krafte und der tatsadchlichen 
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MOglichkeiten. Jeder Christ, also auch 
jeder christlich-soziale Kollege als ge- 
taufter Christ, ist durch Christi Gebot 
zum Apostolat, zur missionarischen 
Wirksamkeit mindestens durch das 
mutige Bekenntnis seines Glaubens 
und durch das gute Beispiel ver- 
pflichtet. Dieses Apostolat, diese mis- 
sionarische Wirksamkeit richtet sich an 
den Mitmenschen, an den Arbeits- 
kameraden und an den Gewerkschafts- 
kollegen, insofern er mein ,,Nachster“ 
ist. Eine ganz andere Frage ist es, ob 
eine Gemeinschaft wie die 
Christlich-soziale Kollegenschaft als 
solche ein derartiges Apostolat, eine 
derartige missionarische Wirksamkeit 
gegentiber der umfassenderen Gemein- 
schaft der Einzelgewerkschaft oder des 
Gewerkschaftsbundes auszuiiben be- 
rufen ist. Tatsachlich will die Kollegen- 
schaft sich auf die Vertretung des 
christlich-sozialen Gedankenguts im 
DGB beschranken; ihr Ziel ist, einer 
Alleinherrschaft sozialistischen 
Gedankenguts im DGB entgegenzu- 
wirken und dadurch dazu beizutragen, 
daB der DGB wirklich das ist oder 
wird, was er nach seiner Satzung sein 
soll. 

DaB die Christlich-soziale Kollegen- 
schaft auf ihr Panier geschrieben hatte 
,»mampf dem Sozialismus“, ist ein 
Phantasieprodukt, das mit der Wirk- 
lichkeit nichts zu tun hat. Allerdings: 
wenn notig, Kampf gegen intolerante 
Alleinherrschaft sozialistischen Ge- 
dankenguts im DGB, und weil be- 
dauerlicherweise wirklich nétig, Kampf 
gegen Beherrschung des DGB durch 
sozialistische Str6mungen vom Typus 
Agartz und dhnlichen, die dem DGB 
eine Richtung aufzwingen wollen, die 
unserem christlich-sozialen Gedanken- 
gut, in einzelnen Stiicken sogar ein- 
deutig christlichen Glaubenswahrhei- 
ten und dem christlichen Sittengesetz 
widerspricht. Und in diesem 
K amp f steht die Christlich-soziale 
Kollegenschaft mit wahrhaft freiheit- 
lich-demokratischen Sozialisten Schul- 
ter an Schulter! 

Da8B Christentum und Sozialismus sich 
nicht an der Frage der Marktwirtschaft 
scheiden, sollte sich inzwischen herum- 
gesprochen haben. Die christliche So- 
ziallehre erhebt gegen eine Markt- 
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wirtschaft, die sich ,,sozial“ nennt, 
ohne es wirklich oder doch in befriedi- 
gendem Mafe zu sein, die schwersten 
Einwande; das Dortmund-Berliner 
Aktionsprogramm der SPD entscheidet 
sich klar fiir die Marktwirtschaft. 
Wenn das Miinchener Programm des 
DGB von 1949 noch nicht so weit ist, 
dann drangt die Christlich-soziale Kol- 
legenschaft den DGB nur dahin, seine 
in diesem Punkt befremdliche Riick- 
standigkeit aufzuholen. 


3. 


Ihre dritte Frage lautete: Kénnen nach 
Ihrer Meinung Christen im DGB, die 
der SPD nahestehen oder ihr an- 
gehoren, vollwertig in der Christlich- 
sozialen Kollegenschaft mitarbeiten? 


Unter den zahlreichen Spielarten des 
Sozialismus gibt es unbestrittener- 
mafen solche, die im christlichen Glau- 
ben und christlichen Ethos wurzeln 
und deren Anhanger sich bewuGt und 
gewollt an die Wahrheiten des christ- 
lichen Glaubens und den Vorschriften 
des christlichen Sittengesetzes aus- 
richten. Diese Sozialisten weisen 
also jenes Unterscheidungsmerkmal 
auf, das dem Sozialism us als Ganzem 
notwendig abgeht, auf das er aus- 
driicklich verzichtet (s. oben Ziff. 1, 
Abs. 2). Ob solche Sozialisten sich 
von der SPD angezogen oder in ihr 
heimisch finden wirden, ist eine Frage 
fiir sich, die zu beantworten nicht 
Sache der Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft sein kann. Die Christlich-soziale 
Kollegenschaft kann nur erklaren, wer 
in ihr Platz hat. Die Antwort auf 
diese Frage lautet: in der Christlich- 
sozialen Kollegenschaft hat Platz und 
ist willkommen, wer sich aus Uber- 
zeugung zum christlich-sozialen Ge- 
dankengut bekennt und tberdies be- 
reit ist, dafiir einzutreten, daB der 
DGB und seine Gewerkschaften keine, 
sei es weltanschauliche, sei es partei- 
politische Stellung beziehen oder 
Haltung einnehmen, die es Anhangern 
dieses christlich-sozialen Gedankenguts 
schwer oder gar unmdglich machen 
wurden, freudig und mit gutem Ge- 
wissen im DGB oder dessen Gewerk- 
schaften mitzuarbeiten. 


4. 


Ihre vierte Frage lautete: Ist die 
Christlich-soziale Kollegenschaft im 
DGB iiberkonfessionell? Kénnen Sie 
Prozentzahlen des Anteils katholischer 
und evangelischer Christen nennen? 


Eine Konfessionsstatistik der Christ- 
lich-sozialen Kollegenschaft wird nicht 
gefiihrt. DaB in einzelnen Fragen 
katholische und evangelische Sozial- 
ethiker verschiedene Meinungen ver- 
treten, ist bekannt, aber nicht so, daB 
— vielleicht abgesehen von der Un- 
aufléslichkeit der Ehe und der volligen 
Gleichstellung von Mann und Frau in 
der Familiengemeinschaft — die eine 
Meinung einheitlich von katholischer, 
die andere Meinung von evangelischer 
Seite vertreten wiirde. Selbst in der 
Frage des Naturrechts verlauft die 
Scheidungslinie nicht zwischen Katho- 


liken und Evangelischen, sondern geht~ 


durch die Evangelischen hindurch: 
nicht allein fiihrende evangelische 
Manner des politischen Lebens, son- 
dern auch nicht ganz wenige evangeli- 
sche Theologen (allerdings weniger in 
Deutschland und dem _é deutschen 
Sprachgebiet als in der angelsdchsi- 
schen Welt) stimmen mit der Natur- 
rechtslehre, wie die katholische Kirche 
sie versteht, durchaus tiberein. — DaB 
in der Eigentumsfrage eine auch gar 
noch grundsatzliche Meinungsverschie- 
denheit zwischen katholischen und 
evangelischen Christen bestehe, beruht 
auf vodlliger Verkennung des Sach- 
verhalts. Ebensowenig denkt die 
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Christlich-soziale Kollegenschaft daran, 
in der Eigentumsfrage oder irgend- 
einer anderen ,,papstlicher sein zu 
wollen als der Papst“. Die papstliche 
Eigentumskritik ist so radikal, wie sie 
nur selten im sozialistischen Schrift- 
tum anzutreffen ist. Wenn gewisse 
Katholiken ,,scharfe Gegner jeder Be- 
strebung sind, Eigentum der privaten 
Verfiigbarkeit zu entziehen“, dann viel 
eher, weil sie sich unchristlich dem 
Mammon verschrieben haben, als weil 
die Soziallehre ihrer Kirche ihnen das 
gebéte. Die deutsche Sozialdemokratie 
beruft sich nur auf einen Grund, der 
es rechtfertige, Eigentum der privaten 
Hand zu entziehen; Papst Pius XII. in 
seiner Ansprache an die ACLI vom 
11. 3. 1945 kennt und anerkennt nicht 
nur diesen, sondern fiigt drei weitere 
Griinde hinzu. 

Es gibt eine breite christlich-soziale 
Plattform, auf der katholische und 
evangelische Christen in voller. Ein- 
miutigkeit zusammenarbeiten k6énnen. 
Fir ,die“ Christen zu sprechen, steht 
weder den katholischen noch den evan- 
gelischen Christen zu, die in der 
Christlich-sozialen Kollegenschaft ste- 
hen, dies schon deswegen, weil nicht 
nur Gewerkschafter, nicht nur Arbeit- 
nehmer Christen sind; Christentum 
greift viel weiter aus als ,,christlich- 
sozial“. 


Mit freundlichen GriiBen 
Ihr ergebener 


gez. Leo Schiitze 


Die aktuelle Glosse: 


Eine Frage - zwei Antworten 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund muB 
sich harte Kritik gefallen lassen. Ihm 
wird vorgeworfen, sich dort politischer 
Willensbildung befleiBigt zu haben, wo 
er — als Interessenvertretung der Ar- 
beitnehmerschaft — nun _ wahrlich 
nichts zu suchen habe. Viele Biirger 
und gesellschaftliche Gruppierungen in 
der Bundesrepublik veriibeln den 
Verantwortlichen in der Diisseldorfer 
StromstraBe ihr aktives Interesse an 
der Arbeit des Ausschusses ,,Kampf 
dem Atomtod“. (In Klammern sei hin- 
zugefiigt: hier steht nicht das Wie 
oder das Wann der gewerkschaftlichen 
Stellungnahme zur Bewaffnung der 
Bundeswehr mit atomaren Waffen zur 
Debatte. Es geht allein um die Fest- 
stellung der Tatsache, da 8 der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund in die grofe 
politische Auseinandersetzung um die 
atomare Bewaffnung eingegriffen hat.) 


In der Tat ist der eigentliche Inhalt 
der gewerkschaftlichen Aktivitat erst 
in zweiter Linie die Zielscheibe der 
Kritik. Primar wird die politische Be- 
tatigung der Gewerkschaften selbst 
angegriffen. Ist eine Gewerkschaft le- 
gitimiert, politisch — in welcher Form 
auch immer — aktiv zu werden, oder 
ist sie es nicht? Das ist die Frage, auf 
die es viele Antworten gibt. 


Die Unternehmerschaft zum Beispiel 
lehnt jede politische Wirksamkeit 
der Gewerkschaften rundweg ab. Sie 
begriindet das mit dem schlichten Hin- 
weis: ,Nur die Parteien haben das 
Recht, bei der politischen Willens- 
bildung des Volkes mitzuwirken“ 
(,,Schnelldienst* des Deutschen Indu- 
strieinstitutes vom 25. April 1958). Es 
soll dahingestellt bleiben, ob das die 
endgiiltige und verbindliche Aussage 
der Unternehmerschaft ist, oder ob es 
sich hier nicht um eine aus der Si- 
tuation gevorene, gezielte Feststellung 
handelt. Uns ist in guter Erinnerung, 
daB Gustav Stein, der Geschaftsfiihrer 


oe 


des Bundesverbandes der Deutschen 
Industrie, zusammen mit Herbert GroB 
1954 im Econ-Verlag in Diisseldorf 
eine Publikation — nach einem Griff 
ins Biicherbord sofort zur Hand — er- 
scheinen lieB, der er den Titel ,,.Unter- 
nehmer in der Politik“ gab. Die Lek- 
ture des zweiten Absatzes der unter 
der sinnigen Uberschrift ,Vom Im- 
perativ der Politik“ stehenden Ein- 
leitung 1a8t einige Zweifel an der Ver- 
bindlichkeit des Ausspruches aufkom- 
men, der aus dem ,Schnellidienst“ zi- 
tiert wurde. Denn Gustav Stein 
schreibt, daB ,ein entscheidender An- 
teil an einer guten Entwicklung auch 
dem deutschen Unternehmertum (nicht 
dem Unternehmer! D. Verf.) zufallt, ja, 
daB von seiner Bereitwilligkeit, fiih- 
rend in die geselischaftliche und po- 
litische Gestaltung des Staatswesens 
einzugreifen, viel abhangt*. 

Auf einen gemeinsamen Nenner ge- 
bracht heiBt das, was in beiden Publi- 
kationen gesagt wird, doch wohl nichts 
anderes, als daB die Unternehmerschaft 
sich Rechte zubilligt, die sie zum Bei- 
spiel den Gewerkschaften  streitig 
macht. Oder haben sich die Ziele der 
Unternehmerschaft von 1954 bis heute 
so griindlich gewandelt? 

Es ist indes reizvoll, andere Kritiker 
aes DGB nach den Griinden ihrer Hal- 
tung zu fragen. Uns scheinen hier vor 
allem Aussagen des Zentralausschusses 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft 
im DGB bedeutsam zu sein, weil sie 
Stimmen verk6rpern, die sich sozu- 
sagen von innen her gegen die Aktivi- 
tat leitender Gewerkschaftsfunktionare 
wenden. Im Endeffekt stoBen wir 
allerdings auf die gleichen Griinde, die 
auch der ,Schnelldienst“* geltend ge- 
macht hatte. Die zur CDU gehérenden 
und sich zur Christlich-sozialen Kol- 
legenschaft zahlenden Gewerkschafter 
sehen die atomare Bewaffnung der 
Bundeswehr als eine ,,staatspolitische 
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Aufgabe“ an, die ,in die aus- 
schlieBliche Zustandigkeit des 
Staates und dadurch in den partei- 
politischen Bereich“ fallt. Die Satzung 
des DGB garantiere jedoch ,nneben der 
weltanschaulichen Neutralitat und To- 
leranz, die in der Frage der atomaren 
Ausriistung nicht verletzt werden, die 
parteipolitische Neutrali- 
tat und Unabhangigkeit". 
Durch seine Unterstiitzung des Aus- 
schusses ,Kampf dem Atomtod“ ver- 
stoBe der DGB aber ,,gegen die partei- 
politische Neutralitat und die notwen- 
dige Unabhangigkeit von politischen 
Parteien“ (alle Zitate aus Nr. 9 der 
, aesellschaftspolitischen Kommen- 
tare“). Man mdédge es dem Schreiber 
dieser Zeilen nicht vertibeln, wenn er 
den Gewerkschaftskollegen in der 
Christlich-sozialen ._Kollegenschaft an- 
rat, die Satzung des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes doch noch einmal 
durchzulesen. Es ist darin namlich 
weder von weltanschaulicher noch von 
parteipolitischer Neutralitat die 
Rede, sondern von _ ,,Unabhangigkeit 
gegeniiber den Regierungen, Verwal- 
tungen, Unternehmern, Konfessionen 
und politischen Parteien“ (Satzung des 
DGB, § 8 Abs. 1). Und das wird denn 
doch wohl niemand bestreiten, dab 
,Neutralitat* und ,Unabhangigkeit“ 
vollig verschiedene Begriffe sind. Die 
Unabhangigkeit ist erst dann gefahr- 
det, wenn Aktionen einer bestimmten 
Partei in gewerkschaftliche Entschei- 
dungen hineinwirken. Der Ausschu8 
,»Kampf dem Atomtod“ ist — das mu8 
um der Redlichkeit willen festgehalten 
werden — keine Parteieinrichtung. 
Die Unabhangigkeit den Parteien ge- 
genuber, welche die DGB-Satzung 
fordert, ist also durch eine gewerk- 
schaftliche Beteiligung an dem besag- 
ten AusschuB nicht verletzt. Das muB 
gleichfalls um der Redlichkeit willen 
festgestellt werden. 


Ohne Zweifel wurden nun aber die 


Tatsachlichkeiten verschleiert, wenn 
der Versuch gemacht wiirde, den Ge- 
werkschaften einen Blanko-Scheck auf 
einseitige Parteinahme auszustellen. 
Immerhin enthalt schon das ,,Muster 
fiir ein Statut der Gewerkschaften“, 
die im Deutschen Gewerkschaftsbund 


'12.—14. Oktober 1949). 


EINE FRAGE — ZWEI ANTWORTEN 


zusammengeschlossen sind, in §5 Abs. 1 
den Hinweis, daB jedes Mitglied einer 
Gewerkschaft ,das Recht der freien, 
sachlichen Meinungsdufferung in allen 
Angelegenheiten der Gewerkschaft, 
unter AusschluB aller parteipolitischen 
... Fragen“ hat (zitiert nach: Protokoll 
des Griindungskongresses des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes, Miinchen, 
Und da der 
Deutsche Gewerkschaftsbund keine 
Einzelmitglieder, sondern als Mitglie- 
der nur die ihm angeschlossenen 16 In- 
dustriegewerkschaften kennt, mu 
auch fiir ihn die Pflicht zur Abstinenz 
in parteipolitischen Auseinander- 
setzungen bindend sein. 


Die Frage ist hier nur, ob die Bewaff- 
nung der Bundeswehr mit atomaren 
Waffen tatsachlich eine parteipolitische 
Frage ist. Nach der Definition der ,,Ge- 
sellschaftspolitischen Kommentare“ (s. 
oben) ist Staatspolitik immer gleich 
Parteipolitik. Das hei®t, daB jede po- 
litisch relevante und vom Parlament 
zu behandelnde und zu entscheidende 
Frage allein in den Zustandigkeits- 
bereich der Parteien — und nur in 
diesen — fallt. Im Grundgesetz ist je- 
doch im Artikel 21 Abs. 1 zu lesen: 
,Die Parteien wirken bei der politi- 
schen Willensbildung des Volkes mit.“ 
Mehr steht nicht da. Es _ erscheint 
absurd, aus dieser Formulierung die 
Verpflichtung abzuleiten, da jeder 
Staatsbirger, jede Institution und jede 
Organisation nur tiber die Par- 
teien an der politischen Willens- 
bildung beteiligt sein. diirfe. Wenn 
im Grundgesetz davon die Rede ist, 
daB die Parteien mit — wirken, so 
wird damit deutlich gemacht, daB die 
Schopfer dieses eine Verfassung er- 
setzenden Grundgesetzes auch an an- 


dere willensbildende Elemente _ ge- 
dacht haben. 


Eigentlich hat es auck/ nur dann Streit 
gegeben, wenn eine Partei gegen den 
erbitterten Widerstand einer anderen 
Partei eine Entscheidung fallen wollte 
oder gefallt hatte. Dann nimlich war 
und ist es dieser Partei nicht gleich- 
giultig, ob noch andere Krafte im 
Lande sich regen. Die Partei des 
politischen Gegners ist tiberstimmt — 
hier ist die Entscheidung endgiiltig, 
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weil die Zahl der Parlamentsabgeord- 
neten, die fuir die eigene Partei stim- 
men, die Zahl der Abgeordneten der 
Gegenpartei tiberwiegt. Aber die 
Menschen, die sich der Auffassung 
der Gegenpartei angeschlossen haben, 
sind nicht tiberstimmt. Sie sind vor 
allem deswegen nicht iiberstimmt, weil 
sie haufig nicht einmal das Mitglieds- 
buch Ger Partei in der Tasche haben, 
deren Ziele dann auch die ihren sind. 


Wir kennen doch geniigend Beispiele 
fiir Aktionen, die gemeinsam von allen 
Kraften getragen werden und die wir 
nie in den parteipolitischen Bereich 
allein verweisen wiirden. Denken wir 
an das deutsche Problem Nr. 1. Der 
Deutsche Gewerkschaftsbund hat mit 
Stetigkeit in den letzten Jahren in 
seinen Mai-Aufrufen und im vergan- 
genen Jahr 1957 gar in einem besonde- 
ren, umfangreichen Mai-Manifest zur 
Wiedervereinigung Stellung genom- 
men. Kein Mensch hat je daran ge- 
dacht, ihn deswegen zu verurteilen. Im 
Gegenteil. Namhafte Tageszeitungen 
der Buridesrepublik nannten das Wie- 
‘dervereinigungs-Manifest des DGB 
einen ,,praktikablen Vorschlag“, der 
liber alle bis dahin publizierten Voten 
hinausgehe. Und selbst das Deutsche 
Industrieinstitut bestritt dem DGB 
nicht das Recht (bei aller Einzelkritik 
in der Sache), prazise Vorschlage zur 
‘deutschen Wiedervereinigung zu ma- 
chen. Nicht genug damit. Am 26. April 
1957 wies der ,,Schnelldienst“* dem 
Deutschen Gewerkschaftsbund die Auf- 
gabe zu, konkrete Vorschlage zur De- 
mokratisierung des Personen- und Ge- 
dankenaustausches zwischen Ost und 
West zu machen. 

Oder ist die Wiedervereinigung viel- 
leicht kein Faktum der politischen 
Willensbildung? Das beantworten uns 
doch wohl am besten die Staatsmanner 
der Welt, die in séltener Einmiutigkeit 
die Zusammenfiihrung der beiden 
deutschen Teilstaaten immer wieder 
zum wichtigen Tagesordnungspunkt 
inrer Konferenzen gemacht haben — 
wenn auch unter recht unterschied- 
lichen Vorzeichen. Das beantworten 
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uns aber in gleicher Weise die Ab- 
geordneten im Bundestag, denen es im 
Verlauf der letzten Jahre der Miihe 
wert war, die Wiedervereinigungsfrage 
immer und immer wieder im Parla- 
ment zu erortern. 


Warum in aller Welt wird dem Deut- 
schen Gewerkschaftsbund Beifall ge- 
klatscht, wenn er in der Wiedervereini- 
gungsirage initiativ wird, wahrend 
man ihn kritisiert, wenn er zu einer 
gleichfalls brennenden Frage — naim- 
lich zur atomaren Bewaffnung — seine 
Stimme erhebt? 


Wir verstehen uns doch recht: hier 
sollen nicht Privilegien fiir eine Ge- 
werkschaft gefordert werden, die an- 
deren gesellschaftlichen Formationen 
womodglich versagt wiirden. Gerade in 
Erinnerung an den 1. Mai muB8B aber 
wieder einmal ins Gedachtnis gerufen 
werden, daB die Gewerkschaften ge- 
nauso gesellschaftstragende Organisa- 
tionen sind wie viele andere auch. Fiir 
sie gilt Artikel 9 Abs. 1 und 3 des 
Grundgesetzes genauso wie etwa fiir 
die Unternehmerverbande, und fiir 
ihre Mitglieder gilt Artikel 2 Abs. 1 
des gleichen Grundgesetzes ebenso wie 
fiir jeden anderen Biirger der Bundes- 
republik Deutschland: ,Jeder hat das 
Recht auf die freie Entfaltung der 
Persoénlichkeit .. .“ 


Dem Gesagten soll eine SchluBbemer- 
kung angefiigt werden: es konnte hier 
nicht mehr als ein Diskussionsbeitrag 
geliefert werden. Es ist aber an der 
Zeit, daB die angepeilten Fragen ein- 
mal griindlich durchberaten werden. 
Diese Besinnung scheint schon des- 
wegen angeraten zu sein, weil die po- 
litische Wirksamkeit von Staat, Par- 
teien und Verbanden in unserer jungen 
Demokratie noch nicht so ineinander 
verfiigt sind, wie es witinschenswert 
ware. Die Evangelische Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen will 
in ‘den nachsten Wochen dariiber 
sprechen. Ob nicht auch die Parteien 
daran gehen sollten — und der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund selbst? 


Giinther Windschild 


i - 
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ANSPRACHE ZUM 1.MAI 


Der 1. Mai ruft jeweils eine Kindheitserinnerung wach. Der Vater war ent- 
schlossen, an der Demonstration teilzunehmen. Da wurde am Vorabend vom 
Meister (gewiB nicht zufallig) ein Auftrag erteilt und Eile anbefohlen, Die 
Sorge der Mutter um den Verlust der leidlichen Stelle und das Ziirnen des 
Vaters blieb uns Kindern nicht verborgen. DaB der Vater die Existenz preis- 
zugeben bereit war, erfiillte uns mit Bangen und -zugleich mit einem merk- 
wirdigen Gefiihl des Stolzes. Untrennbar hiervon ist das Bild, wie die einzelnen 
Berufsgruppen sich damals in den Umzug eingliederten, wie die Menge zuletzt 
den Marktplatz der Mittelstadt fiillte — und daB die Polizei wachsam und 
dennoch unbeschaftigt das Ganze flankierte. Riickschauend ist mir gelaufig 
geworden, da8B damals schon die revolutionare Aktion, welche tiber die kapi- 
talistische Welt hinausstoBen wollte, sich insgeheim verwandelt hatte in die 
sozialistische Aktion, welche in der gegebenen Konstellation die Lage des Ar- 
beitnehmers zu bessern suchte. Die Arbeiterschaft hatte sich hineingekampft in 
die Industriegesellschaft. Sie hatte das Recht der Arbeit so nachdriicklich ge- 
fordert, daB der Ertrag des Ringens sich manifestierte im Werden des Arbeits- 
rechts. ,,Sie miissen“, hat der Schweizer Theologe H. Kutter von diesem Ringen 
der weithin entchristlichten Arbeitnehmer ausgesagt: ob sie es wissen oder nicht, 
sie stehen im Dienst des Erhaltungswillens Gottes, der nicht will, daB seine 
Geschépfe verderben. Sie brauchten das Brot und sie brauchten Freizeit um ihrer 
Menschlichkeit willen. ,.Der Herr ist Kénig“, sagt der Psalmist (im 99. Psalm) 
und ,,im Reich dieses Kénigs hat man das Recht lieb“. Das gilt auch vom Recht 
der Arbeit, vom Arbeitsrecht. Und darum ist es gut, daB die Christenheit — 


wenngleich spat genug — sich daran gemahnen 1laBt, daB der Feiertag der 
Arbeit sie zutiefst angeht. 


Eine andere Erinnerung stammt aus der Zeit der Lehre in einem groBen optisch- 
mechanischen Betrieb. Im groBten Saale der Stadt waren die Teilnehmer der 
Maifeier am Abend beisammen. Festlicher Musik folgte die Rezitation eines 
Gedichts von Dehmel, das damals kaum jemals bei einer solchen Feier fehlte: 
» Wir haben ein Bett, wir haben ein Kind, mein Weib. Uns fehlt nur eins, um 
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so frei zu sein, wie die Végel sind: nur Zeit!“ Der Acht-Stunden-Tag war noch 
nicht selbstverstandlich. Der Ruf nach Freizeit war der nach dem Raum fiir das 
Beisammensein der Familie, war der nach der Stunde der Besinnung. In den 
Wohnungen der gelernten und gehobenen Arbeiterschaft war damals zumeist 
ein kleiner Biicherbord zu finden: Volksausgaben von Goethe, Schiller — und 
Heine, Bebels ,,.Frau und der Sozialismus“, Kosmos-Hefte, das Buch vom kranken 
und gesunden Menschen usw. Das sah von auBen betrachtet kleinbiirgerlich 
und sogar leicht spieBbiirgerlich aus. Es war darin doch so viel Sehnsucht nach 
ruhigem und stillem Leben in Ehrbarkeit beschlossen, daB die Frage sehr wohl 
erlaubt ist, wie nahe dies der Mahnung von 1. Tim. 2, 2 kam, wenngleich die 
Betroffenen es durchaus abgelehnt hatten, diese ihre Haltung als die der ,,Gott- 
seligkeit“ zu bezeichnen. Wer iibrigens hatte ihnen dies damals mit Vollmacht 
sagen kénmnen? 


Dann wurde der 1. Mai zur ,spontanen“ erzwungenen Massenveranstaltung 
des Nationalsozialismus, wurde im Osten zu jener Machtdarstellung, welche 
die neuesten Panzer und Diisenjager vorstellt. Seitdem hat er — bei uns — an 
Kraft und Urspriinglichkeit spiirbar eingebiiBt. Der Besuch der Feiern ist spar- 
lich geworden. Unlangst las ich — und ich weiB nicht, ob das ein Scherz war —, 
daB eine lokale gewerkschaftliche Organisation fiir diesen Tag ein FuBballmatch 
plane. Der Massenbesuch ware dann ja wohl garantiert. Aber die Entleerung 
der Maifeier als des Festtages ware gerade damit nachdriicklich genug unter 
Beweis gestellt. Gibt es hier nichts mehr zu feiern? 


Die Sache ist viel zu ernst, als daB ihr die ironische Frage gerecht wiirde. Nach 
zwei Weltkriegen sind bei uns soviel Restbestande vorindustrieller Kraft- 
reserven verzehrt, soviel Ideologien unglaubwiirdig geworden, soviel Hoff- 
nungen enttauscht, daB die Resignation uniibersehbar ist. Und alles Gerede 
iiber die Konsumgesinnung der Massen, tiber den Sportrausch, tiber die gestalt- 
lose Freizeit verbirgt nicht das Unbehagen, das in alledem wohnt. Inmitten 
einer zweifellos gewachsenen Giitermenge ist der Mensch armer geworden, als 
er sich eingestehen mag, auch der Arbeitnehmer. Die Rastlosigkeit der Zeit 
vermag dies nicht zu verbergen. Sie ist im Gegenteil nur ein anderer Ausdruck 
des Unbehagens. Es ist wahrlich an der Zeit, daB in Biros und Werkstatten 
gesehen wird, daB die Ruhelosigkeit ein Zeichen dafir ist, daB wir unter dem 
Zorn Gottes stehen. ,Ich schwor in meinem Zorn, sie sollten zu meiner Ruhe 
nicht kommen“ (Hebr. 4, 3). 
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Weil aber den Christen gesagt ist, daB Gottes.Erbarmen gr68er ist als sein 
Zorn — woriiber weiteres im angefiihrten 4. Kap. des Hebraerbriefes nach- 
zulesen ist —, ist ihnen nicht erlaubt, die Resignation und das Unbehagen ein- 
fach mitzumachen, wiewohl ihnen das als Versuchung genauso nahe liegt wie 
allen anderen. Und darum ist der Feiertag der Arbeit in einem ganz pragnanten 
Sinne gerade auch ihre Angelegenheit geworden. Wenn wie industrielle Ge- 
sellschaft der Horizont unseres Lebens geworden ist, heiBt das noch nicht, daB 
sie im Sinne des Fatums unser Schicksal ist. Der Einspruch der Kirchen in 
Sachen ,Gleitende Arbeitswoche“ z. B. ist nicht ungehért verhallt. Er hat als 
heilsamer Schock ernsthafte Bemiihungen ausgelést, erkennbare und vermeid- 
bare MiBbrauche abzubauen, Unordnung in Ordnung zu wandeln. Er hat Un- 
vermeidbares von Vermeidbarem zu sondern erméglicht und ist so zu seinem 
Teil ein Wegbereiter neuer Sitte in der Industriegesellschaft geworden. Darf 
aber ernsthaft daran gezweifelt werden, daB auch noch andere Modglichkeiten 
offenstehen, in solchem Sinne neue Sitte zu begriinden? Ein so bestimmtes 
Wollen ist gewiB gesellschaftsgestaltend und verdndert die Wirklichkeit. Das 
sieht revolutionar aus und ist in Wahrheit diakonischer Dienst. Als diakonischer 
Dienst aber fordert es die Entschlossenheit, welche der der Revolutiondre nichts 
nachgibt. Es geht darum, dem ungeborgenen Menschen unserer Zeit die 
Moglichkeit einzuraumen, Geborgenheit zu finden. Die offizielle Parole der Mai- 
feier ist in diesem Jahr Mahnung angesichts der Atomgefahr. Davon soll gar 
nichts abgehandelt werden. Die Mahnung kann nicht ernsthaft genug aus- 
gesprochen werden. Sie bedarf aber der Riickbeziiglichkeit zur eigenen 
Situation. Wenn es uns gelingt, schwierige Situationen wie die der letzten 


Streikandrohungen zu bewAltigen, so ist dies beweiskraftiger als jede revolutio- 
nare Aktion. Der KompromiB, auf den das alles hinauslauft, 14Bt uns ndmlich 


alle leben und gewdahrt uns das tagliche Brot. Aber Geborgenheit ist noch etwas 


anderes. Sie ist nur da méglich, wo die Selbstentfremdung des Menschen ent- 
larvt ist als Entfremdung des Menschen von Gott und wo in diese Situation 


hinein mit dem Apostel so gesprochen wird: ,,So bitten wir nun an Christi Statt: 
Lasset Euch versdhnen mit Gott!“ (2. Kor. 5, 20). Solche Geborgenheit zielt in 
unserer Zeit genau auf das hin, was Luther mit seinen Aussagen iiber den 
Beruf meinte. Es trifft jeden in seiner Existenz, nétigt ihn zur Begegnung mit 
dem anderen und gibt ihm die Ruhe und Gelassenheit, welche sich in Gottes 
Hand wei. Was sie fordert und gewahrt, wird in der Heiligen Schrift so be- 


nannt: ,Es ist ein késtlich Ding, daB das Herz fest werde, welches geschieht 
durch Gnade“ (Hebr. 13, 9). | | Erich Thiec 


Franz von Hammerstein, Verantwortliche 
Gemeinden in Amerika. Lettner-Verlag, 
Berlin 1958. 170 S., DM 8,50. 


Wie viele wichtige, trockene und ach so 
richtige Berichte muB man jeden Tag le- 
sen! Hier ist einer, der sich nicht wichtig 
nimmt und der in einem neuen Stil, dem 
des warmen, unmittelbaren Erlebens, von 
Erfahrungen berichtet, die fiir unser 
kirchliches Leben, fiir die Einbeziehung 
der vielen unangesprochenen Menschen 
in die Gemeinden neuer Form unendlich 
anregend ist. Den Berichtern kommt zu- 
gute, daB sie Fremde sind; und sie sehen 
mit den Augen des Abstands sehr viel 
mehr, als man sich aus der Nahe der Ge- 
wohnheit ins BewuBtsein bringen kann. 
Sie berichten mit Humor und Liebe, nicht 
die Fremdheit betonend, sondern um Ver- 
standnis bemtiht. How to be an alien! 
Wenn man aus diesem Bericht nicht mehr 
lernen wirde als die rechte Einstellung 
fremden Menschen und Kirchen gegen- 
uber, hatte sich seine Lektiire schon ge- 
lohnt. Dariiber hinaus aber erfahrt man 
die Aufhebung konfessioneller Enge in 
der praktischen Arbeit, die Uberwindung 
der assenverachtung in  energischer 
christlicher Entscheidung, die Lésung der 
F liichtlings- und sozialen Probleme in der 
bewuBten Gemeindegestaltung. Fur den 
deutschen Leser ist besonders eindrucks- 
voll, wie die handarbeitenden Glieder im 
Aufbau des Gemeindelebens herangezogen 
werden. Im Kapitel ,,Ausbildung von In- 
dustriepfarrern“ wird tiber die Erfahrun- 
gen mit CIO und 6rtlichen Gewerkschaf- 
ten, Pfarrerkursen mit Theorie und Fa- 
brikarveit und iiber den Unternehmer- 
und Gewerkschaftsstandpunkt zur Auf- 
stiegsméglichkeit im Betrieb berichtet. 
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Vielleicht sollte ich besser nicht von Ka- 
piteln sprechen, denn das ist gerade das 
Reizvolle an diesen Briefen, geschrieben 
an die Freunde in Deutschland, daB sie 
keine systematischen Abhandlungen sind, 
sondern daBG so viel ,, Unniitzes“, Zufalliges 
an lebendigen Begegnungen darin steht, 
aus dem es uns selbst tiberlassen bleibt, 
je nach Veranlagung die notwendigen 
grundsatzlichen Lehren fiir unsere Arbeit 
zu ziehen. Sie bieten reichlich Gelegenheit 
dazu, vgl. nur die Bemerkung zu den 
»modglichen neuen Gemeindegliedern“, von 
denen man nicht zuerst ein Glaubens- 
bekenntnis verlangt, sondern denen man 
erst eine Aufgabe in der Gemeinde gibt: 
»Man nennt sie hier ,prospects‘, laut 
Worterbuch ,Leute, nach denen man Um- 
schau halten muB, wie der Erzschiirfer 
nach dem Erz‘. Eine Gemeinde stirbt lang- 
sam, wenn sie kein menschliches Erz mehr 
findet, das in der Gemeinde gelautert 
wird“ (S. 31). Harald Poelchau 


Joachim Bodamer, Der Mann von heute. 
Verlag Curt E. Schwab, Stuttgart 1956. 
232 Seiten, Ganzleinen DM 12,80. 


Arthur Rich, Christliche Existenz in der 
industriellen Welt. Zwingli-Verlag, Ziirich 
1957. 184 Seiten, kartoniert DM 12,80. 


Hans-Georg Lubkoll, Miannerarbeit — 
aber wie? Ehrenfried-Klotz-Verlag, Stutt- 
gart 1958. 90 Seiten, kartoniert. 


Fiir die Mitarbeit im Evangelischen Man- 
nerwerk liegen jetzt eine Reihe von Bu- 
chern bereit, die die Arbeit erheblich er- 
leichtern k6nnen. Hierzu gehoren die drei 
obengenannten. 


Bodamer versteht es, in die Denk- und 
Handlungsweise einzufiihren, die viele 
Manner unserer Zeit bestimmt. In einer 
feinen Analyse wird Schicht um Schicht 
der mannlichen Psychologie dargestellt. 
Das technische BewuBtsein des Mannes, 
seine Schau von sich selbst, seine Gdtter, 
seine Art zu lieben werden genau so um- 
fassend und tiefgriindig angepackt wie das 
Verhalten des Mannes als Vater und Er- 
zieher sowie seine’ Verhaltensweise zu 
Krankheit und Kunst. Dabei ergibt sich, 
daB der Begriff der Mannlichkeit, wie er 
in der Antike und im Mittelalter gepragt 
wurde, heute nicht mehr anwendbar ist. 
In der technisierten Welt werden Manner 
gebraucht, die viel starker als ihre Vor- 
viter die Fahigkeit besitzen, reibungslos 
zu funktionieren und nicht aufzufallen. 
Am alten Leitbild gemessen, kann man 
heute vom ,Mann ohne Eigenschaften“ 
sprechen. Hier begegnet man der Gefahr, 
zum reinen Funktionér zu werden und 
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dabei wesentliche Merkmale der Mensch- 
lichkeit zu verlieren. Zum anderen aber 
mu8 deutlich gesagt werden, da gerade 
in dem neuartigen Verhalten des Mannes 
sich gewisse Eigenschaften herauskristal- 
lisieren, die zwar mit der Brille des alten 
Leitbildes nicht ohne weiteres erkennt- 
lich sind, die aber positive Ans&tze fiir die 
Zukunft in sich schlieBen. 


Bodamer besitzt die Fahigkeit, die alltag- 
lichen Erscheinungsformen zu deuten und 
in gréBere Zusammenhdange zu stellen. 
Das Buch wird dadurch nicht nur zu einer 
lehrreichen, sondern auch zu einer kést- 
lichen Lektutre. ‘ 

In unserer Gesellschaft und in unserer 
Kirche herrscht aber nicht nur manches 
Unverstandnis gegeniiber der Lebensweise 
des Mannes von heute. Noch grdéBGer ist 
das Unverstaéndnis gegeniiber den bis in 
die Wurzel der menschlichen Existenz 
reichenden Verdnderung, die die Industri- 
alisierung mit sich gebracht hat. Auch 
wenn man kein Marxist ist, so 14Bt sich 
nicht bestreiten, daB die Arbeit und das 
Leben in der industriellen Welt in be- 
stimmter Weise zur Selbstentfremdung 
des Menschen fiihren kann. 


Diese Bedrohung und Bedrdangnis des 
Menschen ist nicht nur Randerscheinung 
und Schénheitsfehler. Sie ist keine Sache, 
die sich bei einer Portion guten Willens 
von Seiten der Menschen, die in den Fa- 
briken, Biiros und auf Montage arbeiten, 
beseitigen lieBe. Die gefahrliche Selbst- 
entfremdung des Menschen ist vielmehr 
weithin strukturbedingt. Zu diesem Er- 
gebnis kommt der Ziiricher Theologiepro- 
fessor Arthur Rich in seinem bemerkens- 
werten Buch ,,Christliche Existenz in der 
industriellen Welt“. Es sind drei Prob- 
lemkreise, um die sich diese klar geschrie- 
bene und um saubere Durchdringung der 
Linien bemtihte Arbeit konzentriert: 


1. Wo steckt heute die eigentliche Bedro- 
hung und Bedrangnis des Menschen? 


Rich gibt sich nicht mit allgemeinen Hin- 
weisen ab, sondern geht dieser Frage bis 
in die Einzelheiten nach. 


2. In welcher Weise kann und muB die 
Kirche fiir die Méglichkeit einer Ordnung 
der industriellen Arbeitswelt eintreten? 

Auch an dieser Stelle kommt Rich nach 
einer ernstlichen Auseinandersetzung mit 


dem Sozialismus, dem Kapitalismus und — 


den Projekten des modernen Unterneh- 


mertums zu bemerkenswert konkreten 
Aussagen. 


3. Die Kirche ist heute dabei, das Frei- 
zeitleben des modernen Menschen zur 
Doméane ihres Wirkens zu machen. 


Rich stellt die Frage, ob die Kirche da- 
durch nicht in der Gefahr steht, am mo-" 
dernen Menschen’ vorbeizureden. Bis 
heute ist nimlich das eigentliche Integra- 
tionszentrum der industriellen Welt, das 
auch das Familienleben und die Freizeit 
strukturiert und in seinen Bann zieht, die 
Arbeit. 


Das Buch von Rich ist eine sehr gediegene 
und gut verstaéndliche Ausarbeitung. In 
ihm ist das zur Debatte stehende Problem 
zwar nicht ,,gelést“. Aber es ist einer L6- 
sung ein gut Stiick n&hergebracht. Viel- 
leicht mag man den einen oder anderen 
Tatbestand anders einordnen oder deu- 
ten. Viel wesentlicher jedoch ist, daB Rich 
Ansatzpunkte zu einer fruchtbaren Wei- 
terarbeit aufzeigt und die Diskussion auf 
ein tragfahiges Fundament stellt. Dafiir 
sind wir sehr dankbar. Das Buch verdient 
in unserer Kirche lebhaft diskutiert zu 
werden. 
* 


Auf den ersten Blick erscheint das Biich- 
lein von Hans-Georg Lubkoll viel weni- 
ger gewichtig als die beiden anderen. 
Trotzdem hat es seine besondere Bedeu- 
tung. Hier geht es nicht um die Erérte- 
rung von Grundsatzfragen, sondern hier 
schreibt der erfahrene Praktiker. Lubkoll 
ist Mannerwerkspfarrer der Bayerischen 
Landeskirche. Als solcher wei er darum, 
daB das beste Referat nicht ankommt, 
wenn es nicht in einer Form vorgetragen 
wird, die dem betreffenden Mannerkreis 
entspricht. Er schreibt einen gut lesbaren 
AbriB und bietet bewdhrte Erfahrungen 
fiir die Gestaltung und das Programm fiir 
den Mannerkreis, den Mannertag und die 
Mannerversammlung. Das ganze Biichlein 
kann verstanden werden als eine Hand- 
reichung, die beabsichtigt, der Bezeugung 
des Evangeliums dienlich zu sein. 

Hans Storck 


Schriftenreihe fiir Diakonie und 
Gemeindebildung 
(Lettner Verlag Berlin-Dahlem) 


Band 1: Heutige Diakonie der Evangeli- 


schen Kirche. 143 Seiten, Ganzleinen 
DM 6,50. 


Band 2: Diakonie der Kirche in einer ver- 


anderten Welt. 158 Seiten, Ganzleinen 
DM 6,50. © ; 


Band 3: Einer trage des Anderen Last. 
288 Seiten, Ganzleinen DM 9,80. 


Band 4: Franz und Verena von Hammer- 
stein, Verantwortliche Gemeinde in Ame- 
rika. ca. 200 Seiten, Ganzleinen ca. DM 9,80. 
Ich gestehe, daB ich als Gemeindepfarrer 


DAS NEUE BUCH 


oft einen Horror empfand, wenn von der 
Inneren Mission oder vom Hilfswerk ein 
Schreiben ins Pfarrhaus kam. Meist war 
die Sache, fiir die gesammelt werden 
sollte, besser als ihre Begriindung. Diesen 
MiGBstand, der offensichtlich auch von 
anderen empfunden wird, kann die Schrif- 
tenreihe cur Diakonie und Gemeindebil- 
dung bis zu einem gewissen Grade besei- 
tigen. Sie wird von Christian Berg und 
Gerhard Noske herausgegeben. 


Der 1. Band befaBt sich mit den Formen 
und Aufgaben der heutigen Diakonie in 
ihren verschiedenen karitativen und so- 
zialen Arbeitszweigen. In den letzten 
Jahrhundecrten hat es immer wieder Stim- 
men gegeben, die in der diakonischen Be- 
tatigung etwas sehen wollten, das keinen 
notwendigen und direkten Zusammen- 
hang mit der Kirchengemeinde habe. Die 
Kirche habe mit dem Glauben zu tun. Fiir- 
sorge und Vorsorge fiir die Zukurzgekom- 
menen wurde zwar geduldet, aber nicht 
als Verpflichtung jedes einzelnen Chri- 
stenmenschen empfunden. Diese Auffas- 
sung steht im Widerspruch zum Neuen 
Testament, wo jede Tatigkeit des Christen 
die mittelbare oder unmittelbare Teil- 
nahme am Aufbau der Gemeinde zum Ziel 
hat. Die Diakonie der Evangelischen Kir- 
che besteht deshalb nicht nur in der Ge- 
sundheits- und Erziehungsfiirsorge sowie 
in der Armenpflege. Sie versteht sich auch 
als eine Betatigung, die im umfassenden 
Sinn dem Aufbau der Gemeinde dienen 
will. 

Symptomatisch dafiir ist, daB der Uberblick 
iiber die Fiille der diakonischen Bemu- 
hungen, wie er in dem Sammelband 
»Heutige Diakonie“ erschienen ist, einen 
weiten Spannungsbogen durchlauft. Er 
beginnt bei der Mutterhaus-Diakonie*’und 
behandelt die kirchliche Sozialarbeit, das 
Hilfswerk und die 6kumenische Diakonie 
und endet schlieBlich bei der ,,helfenden 
Gemeinde“. Der Band ist mit einem guten 
Literaturverzeichnis versehen, das es — 
nach Sachgebieten aufgeschliisselt — dem 
Leser leicht macht, die wichtigste Litera- 
tur zu finden. 


Der 2. Band beschaftigt sich mit der Frage, 
wo die Aufgaben der Diakonie in der ver- 
anderten Welt der modernen Industrie- 
geselischaft liegen. Es handelt sich dabei 
im wesentlichen um Referate, die bei der 
Tagung des Vorbereitungsausschusses der 
Gesamtdetschen Synode im Juni 1956 ge- 
halten wurden. An diesen Referaten fallt 
das Bemiihen auf, die bisherige Gestalt 
der Diakonie kritisch am Neuen Testament 
und dem _ reformatorischen Selbstver- 
standnis zu tiberpriifen und eine solide 
theologische Fundierung zu finden. In die- 
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ser Richtung fiihrt der 2. Band spiirbar 
uber den 1. Band hinaus. 


Der ,,diakonische Predigtband“, eine 
Sammlung von Predigten, wurde von 
Martin Fischer zusammengestellt und ge- 
ordnet. Fischer gibt eine gute theologische 
Einleitung in das Ringen um ein geord- 
netes Dienen in der Gemeinde. Dabei 
werden die groBen theologischen Perspek- 
tiven sichtbar. Dann folgen 34 Predigten 
und 13 Kollektenabkiindigungen und 
Spendenaufrufe. Das Bedeutsame an die- 
sen in ihrer Art und Aussage unterschied- 
lichen Predigten ist, daB hier ohne Ver- 
bramung dargeboten wird, was in den 
Gottesdiensten wirklich ausgesprochen 
wurde. Gerade durch diese Wirklichkeits- 
nahe kann der Predigtband hilfreich sein. 
Im Herbst 1957 ist als bisher letzter Band 
in dieser Schriftenreihe erschienen: F. und 
V. von Hammerstein, ,,Verantwortliche 
Gemeinde in Amerika“. Hieriiber wird an 
anderer Stelle der Mitarbeit gesondert be- 
richtet. 


Hans Storck 


Wilhelm Aretz, Wirtschaftskunde. Ein Ar- 
beitsbuch fiir den Unterricht in der Wirt- 
schaftskunde mit auswertenden rechneri- 
schen und schriftlichen Ubungen. Verlag 
W. Girardet, Essen 1957. 176 Seiten, kar- 
toniert DM 5,80. 


In den Soziallehrgangen der Evangeli- 
schen Sozialakademie in Friedewald wie 
in den Kursen, die z. B. in landeskirch- 
lichen Einrichtungen der Sozialarbeit 
durchgefiihrt werden, spielt die Einfiih- 
rung in Situation und Leben der Wirt- 
schaft heute eine bedeutsame Rolle. Die 
»verantwortliche Gesellschaft“ (Weltkir- 
chenkonferenzen Amsterdam und Evan- 


ston) hat ja die verantwortlichen Staats- 


biirger zur Voraussetzung. Verantwortung 
kann aber nur von dem ibernommen wer- 
den, der die Bereiche gesellschaftlichen 
Zusammenlebens zu ubersehen und zu be- 
urteilen vermag. Die Wirtschaft geh6rt zu 
den entscheidenden Faktoren, welche die 
Gesellschaft heute gestalten. Dem Autor 
des vorliegenden Buches ist es zu danken, 
daB er instruktiv tiber die Zusammen- 
hinge dieses Bereiches berichtet. 


Uns scheint bereits die Aufgliederung 
seiner Arbeit bemerkenswert. Er beginnt 
ndimlich mit der Schilderung der Situation, 
welcher der Jugendliche beim Ejintritt in 
das Wirtschaftsleben gegeniibersteht. Er 
fahrt fort mit der Behandlung der -Fragen, 
die sich dem Jugendlichen ,,als Helfer im 
Betrieb“ stellen. Und von hier aus werden 
dann die rechtliche Stellung des Menschen 
in der Wirtschaft und die grofen Zusam- 
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menhiainge in der Wirtschaft behandelt. 
Aretz schreitet hierbei ein gewaltiges Ge- 
biet ab. Man hat den Eindruck, daB es ihm 
nicht um eine Wertung der vorgegebenen 
Formen geht, sondern um die niichterne 
Wissensvermittlung. Da das Buch auch fir 
den Unterricht gedacht ist, werden jeweils 
Aufgaben gestellt, die zum eigenen Urteil 
hinfiihren sollen. Diese Anlage der Ein- 
fiihrung in ein so wichtiges Gebiet unseres 
gegenwartigen Lebens findet unsere volle 
Zustimmung. 


Unseren Lesern kann die Wirtschafts- 
kunde von Aretz empfohlen werden. Sie 
geht weit iiber die Anforderungen hinaus, 
die wir an ein Schulbuch stellen wurden. 
Sie dient uns zugleich als Handbuch und 
Nachschlagewerk, das griffbereit auf dem 
Schreibtisct seinen Platz haben sollte. 
Giinther Windschild 


Wilhelm Busch, Johannes Busch. Ein Bot- 
schafter Jesu Christi. Aussaat-Verlag, 
Wuppertal 1956, 251 Seiten, Leinen 
DM 8,80. 


Am 18. April 1956 wurde Johannes Busch 
in seiner Heimatstadt Witten zu Grabe ge- 
tragen. Tausende von jungen Mannern 
gaben ihm das letzte Geleit. Wilhelm 
Busch schreibt von der anschlieBenden 


Trauerfeier, daB von seinem Bruder Jo- 
hannes die Rede gewesen sei — und doch 


nicht allein von seinem Bruder. ,Es ist 
vielmehr von Jesus die Rede“. ,,... da ist 
aus der Trauerversammlung eine Trost- 
und Freudenversammlung geworden“. 


So wie hier aus der Trauer um den nach 
einem schweren Autounfall aufs Kran- 
kenlager geworfenen und nicht wieder 
genesenen Bundeswart des Westdeutschen 
Jungmannerbundes die Zuversicht auf 
Christus wurde, so war das Leben von 
Pfarrer Johannes Busch gleichfalls eine 
einzige Zuversicht auf die Gnade des 
Herrn unserer Kirche, der bei seiner Ge- 
meinde ist. 


Was uns hier sein alterer Bruder Wilhelm 
Busch berichtet, ist ein Augenzeugen- und 
Tatsachenbericht davon, wie Gott unter 
den Menschen unserer Tage wirkt. Wir 
folgen Johannes Busch in seinen Jugend- 
jahren, in der Zeit des Lernens und Wan- 
derns; wir nehmen an seiner Arbeit als 
Jugendleiter teil und wir spiiren etwas 
von dem Geist, der ihn immer beseelt hat. 
Johannes Busch war vom Elternhaus in 
gewisser Weise pietistisch gepragt. Diese 
Formgebung hat er in seinem ganzen Le- 
ben nicht verleugnen k6énnen. Er hat das 
wohl auch nicht gewollt. Fur ihn aber war 
Frommigkeit nicht Schablone, die man 
nach irgendeinem ,Ismus“ beurteilen 
kénnte. Sein Glaube war immer helfende 
Tat, die zupackte, wo es not tat. 


Wenn wir dieses Buch, vom Bruder des 
Verstorbenen fesselnd gestaltet, aus der 


‘Hand legen, bleibt als tiefer Eindruck die 


GewiGheit, daB hier ein Mensch — in 
einem festen Glauben gebunden — die 
jungen Menschen heute wirklich anzu- 
sprechen vermochte. 


Giinther Windschild 


: 
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Kirchliche Sozialarbeit in Japan 


Weniger als 5 Prozent der Mitglieder der 
Christlichen Kirche in Japan sind Arbei- 
ter. Aber 30—<0 Prozent der gesamten Be- 
vélkerung Japans gelten als Industrie- 
arbeiter. Geistliche und Laienmitarbeiter 
der Kirchen leben deshalb sehr hiaufig in 
einer Atmosphare, in der weder die Pro- 
bleme noch das Denken des Arbeiters und 
des Managers zur Diskussion stehen. 


Einige Geistliche und Laien haben diesen 
Mangel gesehen. Sie erkannten, daB die 
Kirche auch — und gerade fiir die Arbeit- 
nehmer verantwortlich ist. Es gelang vie- 
len von ihnen, Bibelkreise oder dhnliche 
Zusammenkinfte in Amtern oder Fabri- 
ken — wahrend der Mittagszeit oder nach 
DienstschluB — einzurichten. Aber: in 
vielen Bibelklassen erreichte man keine 
Arbeiter, sondern haufig nur Amtsange- 
stellte. Hinzu kommt, daB die Bibelkreise 
die Tendenz hatten, sich nach auBen abzu- 
schirmen, anstatt missionarisch fiir die 
Kirche in der Welt der Industrie zu wir- 
ken. 

Die Vereinigte Kirche Japans hat sich des- 
halb, angeregt durch ihr Komitee fiir 
Industrielle Evangelisation, entschieden, 
andere Wege zu gehen, um die Industrie- 
arbeiter besser ansprechen zu ké6nnen. 
Einige dieser Versuche sind erfolgreich ge- 
wesen und werden weitergefiihrt, andere 


befinden sich noch im experimentellen 
Stadium. 


Die japanischen Arbeiter wollen Tat- 
sachen kennenlernen, z. B. iiber die japa- 
nische Wirtschaft. Sie wollen wissen, ob 
Japan wirtschaftlich am Leben bleiben 
ann oder ob alle Anstrengungen am Ende 
doch vergeblich sind? Und weiter: was be- 
deutet die Automation fiir Japans Wirt- 
schaft und fiir den Arbeiter? Was wird 
der StoB der Atomenergie bewirken? — 
Wahrend die Gewerkschaften sich beim 
Reantworten dieser Fragen Zeit lassen, 
\aben drei Kirchen in verschiedenen Tei- 
'eon Japans damit begonnen, Abendarbei- 
‘erschulen aufzubauen, in denen diese 
Probleme und andere wirtschaftliche Be- 
‘riffe behandelt werden. 


Die Reaktion auf diese Versuche war und 
ist gut. Eine Kirche wiederholt den Kursus 
verade das dritte Mal, weil sie iiberzeugt 
ist, daB dies eine gute Evangelisation ist. 
Sr schafft Kontakte mit Menschen, die 
sonst niemals erreicht werden wiirden. Er 


hilft dem Arbeitnehmer, die Zusammen- 
hange in Wirtschaft und Gesellschaft zu 
begreifen und schafft andererseits eine 
Atmosphare des Vertrauens in die Kraft 
des Glaubens. Und dieser Weg fiihrt viele, 
bisher abseits stehende, in das Leben der 
Kirche hinein. Aber — es ist ein kostspie- 
liger Weg. — 


Die Musik ist eine Macht, die japanische 
Herzen leicht zu riihren vermag. Es gibt 
in vielen Industrie-Werken Musikgrup- 
pen. Sie brauchen Leiter. Eine begabte 
amerikanische Missionarin bildet zur Zeit 
Leiter fiir Ch6re und Orchestergruppen 
aus, um sie z. B. mit christlichem Lied- 
gut vertraut zu machen. Sie sollen der 
Arbeiterschaft zu der Musik verhelfen, die 
sie versteht. Diese Leiter haben schon an 
vielen Stellen Kommunisten ersetzt. 


Wahrend der letzten drei Sommer haben 
»Propagandazuge“ von Missionsschulen 
Textilfabriken besucht. Die weiblichen 
Angestellten dieser Fabriken leben in ge- 
meinschaftlichen Schlafsdélen. Sie sind 
praktisch nur anzusprechen, indem man 
ihnen Unterhaltung bietet. 1955 fiihrten 
vier Madchen ein Marionettentheater auf; 
1956 brachten sechs Madchen ein Drama 
zur Auffiihrung und 1957 gingen 15 Mad- 
chen als Chor in eine Fabrik. Wahrend 
sie mit den Arbeiterinnen in verschiede- 
nen Werken fiir ein oder zwei Tage zu- 
sammen lebten, hatten sie reichlich Ge- 
legenheit, fiir Jesus Christus und seine 
Kirche Zeugnis abzulegen. Diese Versuche 
haben so sehr beeindruckt, daB die Fa- 
brikangehérigen und die Schulmadchen 
1958 diese Veranstaltungen selbst durch- 
fiihren wollen. 

Eine christliche Monatszeitschrift ,,Der 
Arbeiter“ wird ab Januar 1958 herausge- 
geben. Es ist beabsichtigt, das Wesen des 
Christentums den Arbeitern, mit denen 
wir Kontakte haben, darzustellen: Diese 
Zeitschrift hat vor allem die Frage nach 
der Bedeutung des Christentums in der 
Gesellschaft auf einer Ebene, die der Ar- 
beiter verstehen kann, zu beantworten. 


38 Kirchen iiberall im Lande sind fiir die 
hier skizzierte spezielle evangelische Mis- 
sionsarbeit ausgewahlt worden. Promi- 
nente Persénlichkeiten der Gewerkschaf- 
ten, der Parteien und des Staates sprechen 
in groBen evangelischen Versammlungen, 
die von der Kirche veranstaltet werden. 
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Es macht einen tiefen Eindruck, wenn 
solch ein Mann des 6ffentlichen Lebens 
aufsteht und sagt: ,Ich bin Christ; und 
dies und jenes ist der Grund, weshalb 
ich Christ bin; ihr solltet auch Christen 
sein.“ Die Wirkung eines solchen Zeug- 
nisses ist viel tiefer, als wenn ein von der 
Kirche bezahlter Fachmann aus Japan 
oder aus dem Auslande eine Ansprache 
halt. Der Erfolg einer solchen Versamm- 
lung hangt natiirlich von der Nacharbeit 
ab. Aber es gibt Gemeinden, die darum 
bitten, jetzt schon beriicksichtigt zu wer- 
den, wenn solche Vortragsreisen von 
neuem geplant werden. 


Wihrend ihres Studiums haben Theolo- 
gie-Studenten ein Jahr lang halbtags oder 
ganztags als Werkstudenten gearbeitet 
und haben unschatzbare Einblicke in die 
Situation, das Fiihlen und das Denken des 
Arbeiters gewonnen. Sie werden der 
kirchlichen Sozialarbeit in Zukunft wert- 
volle Dienste leisten. 


Hier ist ein Bericht zu ihrer Arbeit: 
»Wenn wir auf das erste Jahr dieser Be- 
miihungen zuritickschauen, hat jeder von 
uns die Schwache der Kirche in der drin- 
genden BewaAdltigung der herausfordern- 
den Néte der Menschen der arbeitenden 
Klasse gefiihlt. Aber andererseits hat uns 
die Erfahrung ein Gefiihl der Freude und 
Danksagung gegeben. Gott brachte Hun- 
derte von Mannern und Frauen dazu, 
diesen neuen. Plan fiir die Industrielle 
Evangelisation finanziell wie auch geistig 
zu unterstiitzen. Er berief fiinf gliihende 
junge Menschen fiir seine Aussaat und fiir 
seine Ernte. 

»Einer von ihnen wurde zu einer See- 
mannsgewerkschaft in Kobe _ geschickt, 
damit er dort arbeiten sollte. Er studierte 
die Arbeitsverhaltnisse auf den Schiffen 
mit japanischen Seeleuten an Bord und 
er lernte die Néte der Seeleute kennen 
und sah zu, wie man ihnen begegnen 
k6énnte. Er wurde Mitarbeiter an See- 
mannszeitungen und -zeitschriften und 
schickte eigene Artikel zu ihnen. Er ver- 
handelte mit leitenden Angestellten der 
Personalabteilungen der Schiffsgesell- 
schaften und verhandelte mit Fiihrern der 
Gesamtjapanischen Seemannsgewerk- 
schaft. 7 

»kin zweiter hatte die Gelegenheit, einen 
ganzen Monat in einer Schiffswerft zu ar- 
beiten. Er lernte die Probleme der Indu- 
striearbeiter kennen. Er wird der erste 
einer ganzen Reihe von Werksgeistlichen 
in Japan sein. ,Nach der Erfahrung in der 
Schiffswerft‘, sagte er, ,beginne ich zu 
fiihlen, daB die Arbeiter mir nahe sind 
p30 dab ihre Probleme meine Probleme 
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,kin dritter wurde beauftragt, bei der 
Nationalen Evangelischen Eisenbahn- 
arbeiter-Gemeinschaft, die heute auf eine 
zehnjahrige Geschichte zuriickblickt und 
44 Arbeitsstellen im ganzen Land unter- 
halt, zu arbeiten. Seine Aufgabe war es, 
erstens die Probleme der Arbeiter zu stu- 
dieren und zweitens festzustellen, wie 
man zu einer Verbesserung des Lebens- 
standards vieler Arbeiter beitragen 
kénnte. 

»Einem anderen Studenten gelang es, 
einen Chor an einer Versicherungsgesell- 
schaft in Osaka zu bilden. Als die Mit- 
gliedschaft 100 erreicht hatte, zeigten un- 
gefahr 30 der Gruppe den Ehrgeiz, ein 
zweites Treffen in der Woche zu veran- 
stalten. Die Gruppe feierte dann Weih- 
nachten mit einem Gottesdienst, dem ein 
Gemeinschaftsessen, das sie selbst vorbe- 
reitet hatten, folgte. Fiir viele von ihnen 
war es das erstemal, das sie Weihnachten 
in weihnachtlichem Sinne feierten. Diese 
Gruppe ist noch jung. Sie wird viele Fra- 
gen zu meistern haben. Wie wird der Ar- 
beiter in wirksamer Weise durch Musik 
angesprochen werden kénnen? Und 
welche Art von Musik kann der moderne 
Industriearbeiter in sich aufnehmen? 


»Wahrend des Arbeitseinsatzes der Stu- 
denten fanden Studienseminare statt, an 
denen die Studenten selbst und drei Fach- 
leute teilnahmen. Die Studenten berich- 
teten tiber ihre Tatigkeit und tauschten 
Fragen und Vorschlage aus. Ein Thema 
wurde gestellt, daB in jedem Seminar be- 
handelt werden sollte. Dieses Thema be- 
handelte die Industriegesellschaft und ihre 
Beziehung zum christlichen Bekenntnis. 
Unter diesem Generalthema wurden u. a. 
folgende Fragen diskutiert: ,,.Das Anwach- 
sen der Produktivitat und die japanische 
Wirtschaft“, ,.Die christliche Front in der 
Industriegesellschaft“, ,Nété und Pro- 
bleme der japanischen Seeleute“ usw. 
Diese Versuche haben jedem Studenten 
reiche Einsichten und wertvolle fruchtbare 
Hinweise fiir ihre Vorbereitung auf das 
christliche, geistliche Amt gegeben“. 


Die Arbeit der ,,Industriellen Evangelisa- 
tion in Japan“ will folgendes erreichen: 


1. Kontakte zwischen Management und 
Arbeitnehmerschaft und ihren Reprisen- 
tanten sollen geschaffen und ihr Ver- 
trauen gewonnen werden. Nur Liebe, Mut 
und Geduld werden hier Erfolg haben. 


2. Was bedeutet die christliche Botschaft 
im Bereich der Industrie mit ihren wirt- 
schaftlichen und sozialen Spannungen? 
Grundlegende theologische Vorarbeit mu£ 
hier geleistet werden. In Kiirze muB die 
Frage der Weltkirchenkonferenz in 
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Amsterdam beantwortet werden: ,, Was ist 
die ,verantwortliche Gesellschaft‘?“ 


3. Die Manner und Frauen, die fiir diese 
Arbeit befaihigt sind, miissen entdeckt 
und ermutigt werden. Der Theologie- 
student ist nicht notwendigerweise der 
einzige, der am besten fiir diese Aufgabe 
ausgerustet ist. Es ware ideal, wenn die 
Kirche diese Persunlichkeiten in der Indu- 
strie selbst fande und sie mit einer hin- 
reichenden Ausbildung versehen wiirde. 
Leider aber gilt in der japanischen Kirche 
derjenige nicht viel, der nicht einen aka- 
demischen Grad besitzt. 


4. Der Bereich der Industrie ist ein Mis- 
sionsfeld mit eigenen Gesetzlichkeiten. 
Deshalb wird kein Sicherheitssystem in 
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der Form der orthodoxen Theologie oder 
keine schiitzende Kirchenorganisation mit 
Gebauden und Geld fahig sein, diese Ar- 
beit zu tun. Dazu sind der Geist und das 
Herz von Menschen notwendig, die sich 
freuen, in das offene ungeschiitzte Land, 
wo sie nur eines Versprechens sicher sind, 
zu ziehen: Der auferstandene Herr ist 
schon dort; er wartet schon auf sie, um sie 
mit seinem erlésenden Werk zu vereini- 
gen. Diese Abenteuer, ihn dort zu treffen. 
wird ihre einzige Belohnung sein. -Die 
Kirche in Japan ist auf der Suche nach 
solchen Menschen, die willens sind, durch 
Hoffnung zu leben. Darum bittet die 
Kirche auch um unser Gebet. 


Theodor Jaeckel 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Aufrufe zum 1. Mai 


Der Deutsche Gewerkschaftsbund, dem 
die Deutsche Angestelltengewerkschaft 
(DAG), der Deutsche Handlungsgehilfen- 
verband (DHV) und die Christliche Ge- 
werkschaftsbewegung Deutschlands (CGD) 
nicht angehGdren, hat fiir seine ca. 6,3 
Millionen Mitglieder, die in 16 Industrie- 
gewerkschaften organisiert sind, zum 
1. Mai folgenden Aufruf erlassen: 


.Erfiillt von einer groBen Sorge begehen 
wir den 1. Mai dieses Jahres. Wir stellen 
die Frage nach dem Sinn des Lebens, da 
die allgemeine Riistung und die Gefahr 
der Aufriistung mit Atomwaffen und 
Atombomben immer gréBer wird. Frieden 
und Existenz der Menschheit sind be- 
droht, wenn dem Wettriisten, der Her- 
stellung und Lagerung von Atomwaffen 
und Versuchen damit kein Ende gemacht 
wird. 


Wir wissen uns einig mit unseren tber 
sechs Millionen Gewerkschaftsmitglie- 
dern und weiten Kreisen unseres Volkes, 
wenn wir von Bundestag und Bundes- 
regierung verlangen, sich dem Wettriisten 
in der ganzen Weit entgegenzustellen. 


Frieden, Freiheit und Fortschritt sind 
gsroBe Ziele, fiir die es sich lohnt einzu- 
treten. Darum haben die Besten aus unse- 
ren Reihen gekimpft, viele haben daftir 
ihr Leben gegeben. ; 

Frieden, Freiheit und Fortschritt sind der 
Lohn und der Preis fiir das Bekenntnis, 
die Mitarbeit und die Hingabe an unsere 
gute Sache. : 


Frieden, Freiheit und Fortschritt, nicht 
nur fiir uns, sondern auch fiir unsere Brii- 
der und Schwestern in Mittel- und Ost- 
deutschland und ihre alsbaldige Wieder- 
vereinigung mit uns. 

Frieden, Freiheit und Fortschritt fiir alle 
Menschen auf dem weiten Erdenrund 
durch solidarische Zusammenarbeit mit 
allen im Internationalen Bund Freier Ge- 
werkschaften zusammengeschlossenen Ge- 
werkschaftsbiinden. 


Fiir unsere Tagesarbeit hat unser Akti- 
onsprogramm seinen volien Sinn behal- 
ten. Wir sind stolz darauf, daB es unseren 
gemeinsamen Anstrengungen gelungen ist, 
die Arbeitszeit fiir Millionen Arbeitneh- 
mer weiter zu verkiirzen, den Lebensstan- 
dard weiter anzuheben, die Sorgen der 
Rentner zu mindern und den Arbeits- 
schutz auszubauen. 


Vor 25 Jahren wurden die Gewerkschaf- 
ten von den Nationalsozialisten zerstért. 
Die Freiheit ging damit verloren, der 
Krieg kam tuber uns, und Deutschland 
wurde geteilt. 


Baut Eure Gewerkschaften aus. Solange 
sie bestehen und EinfluB besitzen, k6nnt 
Ihr hoffen, daB der Friede gewahrt, die 
Freiheit gesichert und der Fortschritt 
mdglich ist. Ihr, die Arbeiter, Angestell- 
ten und Beamten, muBt es wollen und ge- 
meinsam mit Euren Gewerkschaften da- 
fiir kampfen! 


Deutscher Gewerkschaftsbund 
Der Bundesvorstand“. 
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Die Deutsche Angestelltengewerkschaft 
(DAG) wies in ihrem Mai-Aufruf gleich- 
falls auf die Gefahren der Atomristung 
in aller Welt hin. — 


Der Internationale Bund Freier Gewerk- 
schaften (IBFG), in dem die freien Ge- 
werkschaften der westlichen Welt zusam- 
mengeschlossen sind, hat zum 1. Mai vor 
einer Uberschatzung des Wohlstands-Den- 
kens gewarnt. Das Gespenst der Massen- 
arbeitslosigkeit habe wieder sein Haupt 
erhoben und damit deutlich gemacht, daf3 
der Wohlstand nie als etwas Selbstver- 
standliches hingenommen werden dirfe. 
,~Wir miissen stets von neuem fiir ihn 
arbeiten, kAmpfen und ‘planen“, heifit es 
wortlich in der IBFG-GruSadresse. Der 
IBFG wendet sich weiterhin an die ver- 
antwortlichen Staatsmanner in der Welt 
mit der dringenden Mahnung, dem Ru- 
stungswettlauf ein Ende zu bereiten und 
die Gefahr des Atomkrieges, der nur zum 
Ende der Menschheit selbst fiihren k6nnte, 
von der Welt zu bannen. 


, Wenn je Illusionen herrschten“, heiBt es 
weiter, ,daB die kommunistischen Dikta- 
turen von innen heraus liberaler werden 
k6nnten, so sind sie ein fiir allemal zer- 
stért worden. Seit der brutalen Nieder- 
werfung des Aufstandes, in-dem sich das 
tapfere ungarische Volk fiir seine Freiheit 
erhob, hat iiberall wieder ein scharferer 
Kurs eingesetzt. Zugleich dauert die impe- 
rialistische Politik an, einst freie Nationen 
der Sklaverei zu unterwerfen. Der Kreis 
der ,Caudillos‘ und Militardiktatoren mag 
zwar kleiner geworden sein, aber die fa- 
schistische Gefahr ist bei weitem nicht ge- 


bannt, und Francos Terrorregime ist noch 
an der Macht. 


Im Mittleren Osten 14Bt sich auch mit po- 
litischen Mandévern die erschreckende Ar- 
mut der breiten Volksmassen nicht ver- 
bergen. Und wenn auch der Kolonialismus 
auf dem Riickzug ist, so diirfen wir doch 
weder unseren Kampf um das Recht aller 
Volker aufgeben, ihre Geschicke selbst zu 
lenken, noch nachlassen in unserer Wach- 
samkeit gegeniiber der Souveranitaét der 
neu befreiten Vélker. Die freie Welt kann 


nur so stark sein, wie sie wirklich frei 
ist“. 


Lohnerhéhung 
in der eisenschaffenden Industrie 


Mit Wirkung vom 1. Februar 1958 werden 
die Tarif-Eckléhne in der eisenschaffen- 
den Industrie von Nordrhein-Westfalen 
fiir Zeitlohnarbeiter um 10 Pfennige, also 


von DM 1,88 auf DM 1,98 pro Stunde: 
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heraufgesetzt. Die Lohnerhdéhung fir 
Nicht-Zeitléhner betragt 8 Pfennige und 
bedeutet eine Heraufsetzung des Stunden- 
lohnes von DM 1,84 auf DM 1,92. Die tib- 
rigen Lohngruppen erhdéhen sich entspre- 
chend. Auch die Hochofenarbeiter sind 
einbeschlossen. Das Lohnabkommen ist 
erstmalig zurn 31. Marz 1959 mit Monats- 
frist kiindbar. Es enthalt die Bestimmung, 
daB vom 1. Januar 1959 an die regelma- 
Bige Wochenarbeitszeit von 45 auf 44 
Stunden unter Lohnausgleich in Héhe von 
2,3 Prozent verkiirzt wird. Das Arbeits- 
zeitabkommen ist erstmalig zum 30. 6. 1960 
mit Monatsfrist kiindbar. 


Dieser Tarifvertrag zwischen der Indu- 
striegewerkschaft Metall und dem Arbeit- 
geberverband Eisen- und Stahlindustrie 
e. V. ist rechtskraftig geworden, nachdem 
sich die in der IG Metall organisierten 
Stahlarbeiter in der eisenschaffenden In- 
dustrie von Nordrhein-Westfalen am 
11. April in einer Urabstimmung fir die 
Annahme des Vorschlages mit der not- 
wendigen Drei-Viertel-Mehrheit ausge- 
sprochen hatten. Urspriinglich hatte die 
IG Metall fiir den 9. April einen unbefri- 
steten Streik angesetzt, nachdem sich am 
27. Marz 80,7 Prozent der wahlberechtig- 
ten Metallarbeiter in einer ersten Urab- 
stimmung fiir den Ausstand ausgespro- 
chen hatten. Ein erster Vermittlungsvor- 
schlag des Arbeits- und Sozialministers 
von Nordrhein-Westfalen, Hemsath, war 
zwar von der Arbeitgeberseite angenom- 
men, von der Groen Tarifkommission 
der IG Metall aber mit 117 gegen 3 Stim- 
men abgelehnt worden. Dieser am 2. April 
vorgetragene Vermittlungsvorschlag hatte 
auch schon die Lohnerhéhungen um 10 
bzw. 8 Pfennige enthalten, jedoch nicht 
die in dem am 8. April verhandelten Vor- 
schlag vorgesehenen Arbeitszeitverkitir- 
zungen. 

Die Entscheidung fiel am 9. April morgens 
gegen 2 Uhr, als sich die GroBe Tarifkom- 
mission der IG Metall in Diisseldorf mit 
65 gegen 30 Stimmen fiir die Annahme 
des zweiten Vermittlungsvorschlages von 
Minister Hemsath aussprach. Der fiir 6 Uhr 
des gleichen Tages angesetzte Metallarbei- 
terstreik wurde nach dem Bekanntwerden 
des Abstimmungsergebnisses ausgesetzt 
und nach der Urabstimmung der Metall- 
arbeiter vom 11. April endgiiltig abgesagt. 


Ubereinstimmend wird in vielen Kom- 
mentaren zur Beilegung der Streikgefahr 
davon gesprochen, daB die eigentlichen 
Streitobjekte bzw. die Wurzeln der Ver- 
bitterung nicht aus der Welt geschafft 
seien. DIE WELT spricht von einer ,,Kluft 
zwischen den Sozialpartnern“, von der 
bisher> in dieser Breite noch nichts zu 
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spuren gewesen sei, und der Pressedienst 
der SPD meint, daB das ,,Gewitter an der 
Ruhr“ sich nur scheinbar verzogen habe. 
Viele Zeitungen vertreten die Auffassung, 
daB die Industriegewerkschaft Metall 
wieder einmal — wie seinerzeit beim Me- 
tallarbeiterstreik in Schleswig-Holstein 
— die Zugel nicht in der Hand behalten 
hatte. Nachdem sie die Arbeiter unmiB- 
verstandlich Uber ihre Absicht, den Streik 
durchzufiihren, unterrichtet habe, hatten 
diese nicht verstehen kénnen, wieso noch 
in letzter Stunde eine Einigung habe er- 
zielt werden koénnen. Die MiSstimmung 
in den Belegschaften der fiir den Streik 
vorgesehenen Betriebe habe sich auch in 
den Ergebnissen der Urabstimmung wi- 
dergespiegelt. So hatten zum Beispiel im 
GuBstahlwerk Witten AG 72,1 Prozent der 
gewerkschaftlich organisierten Métall- 
arbeiter gegen die Annahme der Kompro- 
miBformel vom 8. April gestimmt. — 


Den eigentlichen Sieg hatte die SPD in 
Nordrhein-Westfalen errungen, meinen 
dem Sinne nach die ,Informationen fiir 
Werknachrichten“ des Presseausschusses 
Kammern/Verbande von )\Wiirttemberg- 
Baden. ,,... in Wirkli traf die Re- 
gierungspartei im Lande Nordrhein-West- 
falen, die SPD, diesmal die Entscheidung“, 
heiBt es hier. ,Sie hatte sich unmifver- 
standlich gegen den Streik ausgesprochen, 
weil sie ihn so kurz vor den Landtags- 
wahlen nicht brauchen konnte. Und da 
sich dariiber hinaus SPD-Arbeitsminister 
Hemsath auch noch Meriten als Retter 
aus Streikgefahr erwerben konnte, war 


der Partei gewiB auch nicht unwillkom- 
men!“ 


Neue Lohnbewegungen in der 
Bundesrepublik 


Nachdem fiir die 290000 Arbeiter der 
Bundesbahn ein ab 1, April giltiger Ta- 
rifvertrag abgeschlossen wurde, der eine 
Lohnerhéhung um 10 Prozent vorsieht, 
und nachdem der Holzarbeiterstreik in 
Schleswig-Holstein beendet wurde, der 
den rund 800 betroffenen Arbeitern eine 
Lohnerhéhung um 11 Pfennige bringt, be- 
muhen sich andere Gewerkschaften wel- 
terhin um die Akzeptierung ihrer Wun- 
sche. Der Vorstand der IG Metall billigte 
am 20. April den Antrag der Tarifkom- 
mission, in den Reparaturwerkstatten und 
Metallbetrieben der alliierten Streitkrafte 
eine Urabstimmung durchzufiihren. Die 
seit einigen Monaten fiir die etwa 8000 
Arbeitnehmer dieser Betriebe zwischen 
der IG Metall und dem Bundesfinanz- 


minister gefiihrten Tarifverhandlungen 
werden von der Gewerkschaft als geschei- 
tert bezeichnet. Die Gewerkschaft fordert 
mit Wirkung vom 1. Februar 1958 eine 
Erhohung der Léhne um 6 Prozent und ab 
1. Januar 1959 eine Verkiirzung der Ar- 
beitszeit von 45 auf 44 Stunden wéchent- 
lich. Die Urabstimmung soll dariiber be- 
finden, ob die betroffenen Arbeitnehmer 
zur Durchsetzung ihrer Forderungen in 
den Streik treten. 
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stehen abrufbereit in unseren Lagern. 
ELE GUNSTIGE GELEGENHEITEN 
Ss _ 1 leil neuwerlig u. aus Retouren 
A gies, 1u stark herabgesetzten Preisen 
Qa trotzdem 24 Raten. Alle Fabrikate 
em Sie unseren Gratis-Katalog Nr U 729 
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Zu einer Verscharfung ist es auch im Ta- 
rifkonflikt in der Hohlglas-Industrie ge- 
kommen. Die Verhandlungen vor der 
Bundesschlichtungsstelle blieben ohne Er- 
gebnis. Die erweiterte Tarifkommission 
der Industriegewerkschaft Chemie, Pa- 
pier, Keramik beschloB, unter den 7000 
Hohlglasarbeitern in Nordrhein-Westfa- 
len, Niedersachsen, Schleswig-Holstein, 
Bremen und Hamburg am 5. Mai eine Ur- 
abstimmung zu veranstalten. Die Gewerk- 
schaft fordert eine Lohnerh6éhung um 20 
Pfennige pro Arbeitsstunde. 


‘Unternehmer und Gewerkschaften 
zur Preissituation 


Unter der Uberschrift ,.Neue Preisdema- 
gogie des DGB“ wendet sich der ,,Schnell- 
dienst“ des Deutschen Industrieinstituts 
gegen eine Flugschrift, die der Deutsche 
Gewerkschaftsbund jiingst verteilen lief. 
Die Schrift erschien unter dem Titel 
»Preissteigerungen auf der ganzen Linie“ 
und will dem Verbraucher Aufklarung 
iiber die Preissituation vermitteln. Das 
Industrieinstitut kritisiert im. besonderen, 
daB die DGB-Flugschrift die Tatsache, daB 
die von den Gewerkschaften ausgehan- 
delten Léhne ein sehr erheblicher Be- 
standteil der Kosten seien, mit der Be- 
hauptung aus der Welt schaffen wolle: 
Die Gewerkschaften machen keine Preise 
— sie haben auf Kalkulationen der Preise 
keinen EinfluB — die Unternehmer, der 
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Handel und die Regierung entscheiden 
dartiber*. Angesichts dieser Behauptung, 
die im krassen Widerspruch zu den Er- 
kenntnissen von Wissenschaft und Praxis 
stehe, beriihre die neueste Anzeigenaktion 
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, 
Transport und Verkehr sehr merkwiirdig, 
meint der ,Schnelldienst*. Die OTV be- 
miihe sich ndmlich zur Zeit, die Offent- 
lichkeit iiber die Auswirkungen zu beru- 
higen, welche die nach dem Verkehrs- 
streik ausgehandelten Léhne auf die 
Preise der O6ffentlichen Verkehrs- und 
Versorgungsunternehmen haben k6énnten. 
Das Deutsche Industrieinstitut ist der An- 
sicht, daB die Flugschrift des DGB zur 
Preissituation der Versuch sei, die Arbeit- 
nehmerschaft in weiten Teilen erneut ,,in 
den Griff“ zu bekommen, nachdem im Fe- 


bruar eine Umfrage ergeben habe, daBG . 


groBe Teile der Bevodlkerung die Preis- 
steigerungen auf Lohnerhéhungen zu- 
riickfiihrten und daB selbst 48 Prozent der 
befragten Arbeiter bei neuen Arbeitszeit- 
verkturzungen mit Preissteigerungen rech- 
neten. — 

Die Arbeitsgemeinschaft der Verbrau- 
cherverbande richtete am 15. April Briefe 
an die Bundesregierung, die Deutsche 
Bundesbank, die Arbeitgeberverbande 
und die Gewerkschaften, in denen auf die 


besondere Verantwortung gegeniiber dem 
Verbraucher hingewiesen wird. Die Ar- 
beitgeberverbande werden aufgefordert, 
von sich aus Stellung zu einzelnen Lohn- 
erhéhungen zu nehmen und die daraus 
folgenden Konsequenzen zu ziehen. Die 
Gewerkschaften sollen nach Auffassung 
der Verbraucherverbande mehr als bisher 
gesamtwirtschaftliche Auswirkungen in 
ihre lohnpolitische Uberlegungen einbe- 
ziehen. Eine ausfiihrliche und objektive 
Unterrichtung der Offentlichkeit iiber die 
Wirkungen der Lohnpolitik auf die Ver- 
braucherpreise sei geeignet, das Verstand- 
nis fiir notwendige volkswirtschaftliche 
Riicksichten zu vergr6BGern. 

Der Bundesvorstand des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes hat sich am 1. April 
gleichfalls mit der Frage der Preisgestal- 
tung beschaftigt. Er stellt fest, daB die auf 
dem Weltmarkt standig sinkenden Roh- 
stoffpreise und Frachtraten sich auf die 
Preisgestaltung in der Bundesrepublik 
nicht ausgewirkt hatten. Die Preise in der 
Bundesrepublik zeigten — bis auf wenige 
Ausnahmen — weiter eine steigende Ten- 
denz. Wo durch die Konkurrenz des Aus- 
landes die Mdglichkeit einer Verbilligung 
durch Einfuhren gegeben ware, wiirde 
durch MaBnahmen der Bundesregierung 
unter dem Druck von Interessentenkrei- 
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sen die Einfuhr billiger Waren verhindert. 
Ein besonders krasses Beispiel dafiir sei 
der Einfuhrstopp ‘ur auslandische billige 
Butter, obwohl festgestellt werden miisse, 
daR insbesondere die Lebensmittel in 
anderen europd‘schen Landern — wie 
z. B. in England, Danemark usw. — be- 
deutend billiger als in der Bundesrepublik 
seien. 


Meinungsbefragung zur Arbeitszeit- 
verkiirzung 


Das Allensbacher Institut fiir Demokospie 
hat in einer Umfrage festgestellt, daB nur 
49 Prozent der Befragten fiir die Einfiih- 
rung der 40-Stunden-Woche sind. Weitere 
24 Prozent haben auf die Frage: ,, Wieviel 
Stunden in der Woche sollten Ihrer An- 
sicht nach Arbeiter und Angestellte arbei- 
ten miissen?“ geantwortet: 45 Stunden. 
22 Prozent der Befragten waren fiir 48 
Stunden Wochenarbeitszeit und nur 2 Pro- 
zent pladierten fiir mehr als 48 Stunden. 
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Von den in die Befragung eingeschlosse- 
nen Arbeitern haben sich nach Mitteilung 
des Allensbacher Instituts etwa zwei Drit- 
tel fiir die 40-Stunden-Woche ausgespro- 


chen, von den befragten Angestellten 58 
Prozent. 


Diese Zahlen erscheinen besonders auf- 
schluBreich, wenn man bedenkt, daB bis 
heute fiir etwa 12 Millionen Arbeitneh- 
mer in der Bundesrepublik bereits Ar- 
beitszeiten unter 48 Stunden in der Woche 
bestehen. Der Deutsche Gewerkschafts- 
bund teilte kiirzlich mit, daB nach den Be- 
rechnungen des Wirtschafts-Wissenschaft- 
lichen Instituts der Gewerkschaften bis 
Ende Februar 1958 iiber 10 Millionen Be- 
schaftigte auf Grund tariflicher Arbeits- 
zeitverkurzungen weniger als 48 Stunden 
arbeiten. Hinzuzurechnen seien etwa 2 
Millionen, die eine Verkiirzung ihrer Ar- 
beitszeit durch innerbetriebliche Abma- 
chungen erreichen konnten. Die folgende 
Tabelle zeigt den Stand vom Ende Fe- 
bruar 1958. 


Tariflich festgelegte Arbeitszeiten 
unter 48 Stunden je Woche 


— Stand Ende Februar 1958 *) — 


Arbeitszeitverktiirzungen auf 


47 Std. 46 Std. 45 Std. unter 
45 Std. 
Wirtschaftsbereiche und Firmenvertrage je Woche 
bestehen fiir Beschaftigte in 1000 
Bergbau — 98,1 0,8 479,2 
Energiewirtschaft _ 0,5 75,6 3,4 
Gewinnung und Verarbeitung von Steinen 
und Erden —_ — 402,1 1,8 
Eisen- umd Metallerzeugung und 
-verarbeitung _ — 2823,7 _ 
Verarbeitende Industrie 9,5 161,9 2234,4 38,0 
Nur Industrie 9,5 260,5 5536,6 522,4 
Bauhauptgewerbe — — 1311,2 _ 
Handel _— — 683,3 2,3 
Geld-, Bank- und Versicherungswesen — 42,0 148,1 80,0 
Verkehr bo o9 0,6 19,8 5,0 
Offentlicher Dienst **) — —_ 666,3 7,0 
Handwerk —_ 87,3 844,4 0.5 
Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft — 14,1 1,6 — 
Firmenvertrage 0,4 7,6 99,5 13,3 
Insgesamt 9,9 412,1 9310,8 630,5 


*) Nach den dem WWI bis Ende Februar 1958 vorliegenden Meldungen 
**) EinschlieBlich é6ffentliche und private Dienstleistungen ~ 


Quelle: Berechnungen des WWI 


Fir ,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: KND-Kurz- 
nach teneeeenaiaeaae der Ruudesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande; ,Schnelidienst“ 
des Deutschen Industrieinstituts; Informationen fur Werknachrichten (IfW), herausgegeben vom 
PresseausschuB Kammern/Verbande in Wiirttemberg-Baden; DGB-Nachrichtendienst; METALL- 


Pressedienst und , METALL an Rhein und Ruhr“, beide herausgegeben von der In 


erk- 


ch etall: Sozialpolitische Umschau, herausgegeben vom Presse- und Informationsdienst der 
5 nce ung; Evangelischer Pressedienst und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktions- 


undesregierung 
arbeiten wurden am 2. Mai abgeschlossen. 


Informationen und Berichte 


EVAN GELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 


Politik und Politik ist zweierlei 
1. Landesversammlung des Evangelischen Arbeiterwerks und des 
Evangelischen Arbeiterinnendienstes in Hessen und Nassau 


Sicherlich war es nicht vorbedacht. Aber 
einen besseren Tag als den 20. April — 
»Fuhrers Geburtstag“ unseligen Anden- 
kens — hatten sich die Veranstalter der 
Versammlung in Frankfurt kaum aussu- 
chen kénnen, um iiber die Politik — die 
zum ,,Opium fiir das Volk“ werden kann — 
zu sprechen. Und Dr. Dr. Gustav Heine- 
mann — ehemals Bundesminister des 
Inneren — stellte dann auch rasch die Ver- 
bindung her vom tragischen Ereignis des 
Nationalsozialismus zum Heute, als er 
von den Goebbels’schen Propaganda- 
methoden berichtete. Damals sei aus der 
Magermilch ,entrahmte Frischmilch“ ge- 
worden — heute werde alles, was der 
Wirtschaftspolitik der gegenwartigen Re- 
gierung diene, mit dem unverbindlichen 
Pradikat ,,Marktordnung“ ausgezeichnet. 
Wie ist das also? Wechselnde Gestalten 
auf der politischen Biihne — aber gleiche 
Methoden der Volksbeeinflussung? 


Ein finsteres Resiimee des Heinemann- 
Referates ,Politik — Opium fiir das 
Volk?“. Freilich ein Resultat, das nun doch 
nicht véllig tberraschte; denn daB Poli- 
tik recht oft ein schmutziges Geschaft sein 
kann, das wuBten wir schon vorher. Aber 
ob es dem Dr: Gustav Heinemann gelin- 
gen wurde, den versammelten Arbeit- 
nehmern und Arbeitnehmerinnen einen 
Weg aus dem Dilemma zu weisen, das 
woliten wir gern wissen. Und deswegen 
saB der Berichterstatter unter den ca. 600 
Menschen, die zum Referat von Dr. Heine- 
mann gekommen waren — und unter den 
ca. 300 Menschen, die dann noch die Mei- 
nung des Bundesministers fiir Gesamt- 
deutsche Fragen, Ernst Lemmer, zum 
Problem ,,Arbeiter in Ost und West“ ken- 
nenzulernen winschten. 


_ Die Veranstalter der Versammlung hatten 
sich viel vorgenommen. Zum erstenmal 
sollten sich Evangelisches Arbeiterwerk 
und Evangelischer Arbeiterinnendienst in 
Hessen und Nassau — nach jahrelanger 
Kleinarbeit in Betrieben und Gemeinden 
— in einer groBen Kundgebung der 
Offentlichkeit stellen. Das war mit Ge- 


schick aufgezogen, bis hin zur Verteilung 
von eindrucksvollen Werbezetteln Tage 
und Wochen vorher. Und — wie zu er- 
fahren war — hatte das Unternehmen 
auch eine gute Presse. Mit gutem Recht, 
méchte man meinen. Denn dieses Arbei- 
terwerk und dieser Arbeiterinnendienst 
sind ja doch Ausdruck christlicher Ver- 
antwortung in dieser unserer Welt fiir 
die in Industrie und Handwerk tatigen 
Menschen in dieser Welt. Aktiver Mit- 
vollzug menschlicher Existenz heute, ge- 
bunden in den Glauben an Jesus Christus: 
das ist die Ausgangsbasis fiir die Tatig- 
keit von Arbeiterwerk und Arbeiterinnen- 
dienst. Sicherlich geht diese Aktivitit 
iiber den Ansatz des Mannerwerks der 
Evangelischen Kirche in Deutschland hin- 
aus, wiewohl auch dort von der Einsicht 
in die Notwendigkeit der Mitarbeit der 
Christen in den Institutionen und Grup- 
pen heute mehr denn je spiirbar ist. Die 
Frankfurter Versammlung war durch- 
pulst vom Leben wirklicher Mission, die 
vorgegebenen Formen nicht ,,christliche“ 
iiberstiilpen, sondern in den Formatio- 
nen christliche Verantwortung wecken 
will. So darf die Ansprache des Leiters 
der Mannerarbeit der EKD, Propst Dr. 
zur Nieden, in der Morgenfeier, und so 
diirfen auch viele Aussagen der Referen- 
ten und Diskussionsteilnehmer verstanden 
werden. 


Die Gefahren geselischaftspolitischer Ak- 
tivitat allerdings — wird sie von Christen 
praktiziert — wurden in Frankfurt recht 
plastisch demonstriert. Man muB8 als un- 
befangener Beobachter dem Dr. Heine- 
mann bescheinigen, daB er dieser De- 
monstration einigen Vorschub geleistet 
hat. Neben den tiberaus bedeutsamen Aus- 
sagen Heinemanns tuber Karl Marxens 
Ausspruch ,,Religion ist Opium des Vol- 
kes“ und uber Marxens uniiberhérbaren 
Ruf an die Kirchen zur Selbstbesinnung; 
neben den gescheiten und brillanten Ana- 
lysen der Macht und des Strebens zur 
Macht; neben den mahnenden Worten 
zur Demokratie standen oft von beiBen- 
dem Sarkasmus durchriittelte Ausfille ge- 
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gen die Regierungspartei in der Bundes- 
republik und gegen deren Politik. Gewi8 
ist es richtig, daB der evangelische Christ 
sich hiiten soll, ,vom Obrigkeitsgerede 
besoffen“ zu werden, weil gerade er das 
Erbe des Staatskirchentums zu verkraften 
hat. Die Rechnung geht aber nicht auf, 
wenn dies alles nur contra Adenauer und 
Cie. gesagt wird. Sind nicht auch Herr 
Steinhoff in Dusseldorf, Herr Zinn in 
- Frankfurt und Herr Brauer in Hamburg 
Obrigkeit? Es geniigt nicht, auf die Ein- 
sturzgefahr eines Hauses hinzuweisen, 
wenn man nicht bereit ist, etwas zur Er- 
haltung zu tun. — Es bleibt-ein unbe- 
hagliches Gefihl. 

Dr. Heinemann schloB mit dem Aufruf an 
die Versammeiten, den er der Heiligen 
Schrift entnommen hatte: ,Seid klug wie 
die Schlangen und ohne Falsch wie die 
Tauben!“ Recht so! Zu wiinschen bleibt, 
da die Versammlungsteilnehmer dieser 
Marschroute eingedenk bleiben, auch 
dann, wenn sie die Politik z. B. der SPD 
einer kritischen Wiirdigung unterziehen. 
Dr. Heinemann schien nur in der Politik 
der Regierungsparteien den Geruch des 
Opiums wahrzunehmen. Sind denn die 
SPD-Politiker alle Engel? 


Kein Mensch hatte erwartet, daB der 
Bundesminister fiir Gesamtdeutsche Fra- 
gen, Lemmer, in Lobeshymnen auf seinen 
»Freund Heinemann“ ausbrechen wide. 
Jeder wuBte, daB das, was kam, kommen 
muB6Bte: die Wiurdigung der Verdienste der 
Bundesregierung, die das Volk aus der 
Katastrophe gefiihrt hatte; die Hinweise 
auf den Klassenkampf, der ,,ins Museum 
der Geschichte“ gehére; die berechtigte 
Aufforderung, dann, wenn man kritisie- 
ren wolle, nicht nur nach der einen Seite 
die GeiBel zu schwingen. — Zur Sache 
bekam der Bundesminister Lemmer recht 
haufig Beifall. Man nahm ihm ab, daf er 
zur Situation des Arbeiters in Ost und 
West etwas zu sagen hatte. Rezepte? Nein, 
die kannte er auch nicht — wie keiner von 
uns. Aber Hilfen bot er an: keine Angst 
vor kommunistischen Agenten! Er halte 
die westdeutsche Arbeiterschaft fiir im- 
mun (starker Beifall!). Und die Grenzen 
sollten offen sein fiir jeden, der von dru- 
ben komme — und er sollte ohne Pa 
kommen kénnen, sich ,,in Deutschland“ 
wissen. Sicherlich war das kein ,,Pro- 
gramm*“ fiir die Wiederherstellung der 
Einheit unseres Vaterlandes — aber es 
war ehrliche Uberzeugung eines Mannes, 
der zum Schl::8 ausrief: ,,Ich bin Berliner 
und nicht Bonner. Und ich bin Berliner 
geblieben!“ 


Die nach dem Vortrag des Ministers Lem- 
mer eréffnete Diskussion zeigte, wohin 


erstens Dr. Heinemannn viele Versamm- 
lungsteilnehmer durch die brillante Be- 
herrschung der Klaviatur der Einseitig- 
keit hatte bringen kénnen und wohin ein 
den Anforderungen nicht gerecht werden- 
der Diskussionsleiter ein Gespriach fiihren 
kann. Der Diskussionsleiter brauchte sich 
nicht zu wundern, daB lange Zeit iiber das 
Gesetz zur Lohnfortzahlung im Krank- 
heitsfall gesprochen wurde (das von Lem- 
mer nur am Rande gestreift worden war), 
denn er selbst hatte sich zum Redner gegen 
das Gesetz gemacht, statt die Ziigel der 
Debatte in der Hand zu halten. Und als 
ein Sprecher fdérmlich niedergeschrien 
worden war — versehen mit dem Pradi- 
kat ,Arbeitgebervertreter* —, weil er 
meinte, Lohnerhéhungen miuBten auf die 
Preise abgewdlzt werden, damit die not- 
wendigen Investitionen nicht gedrosselt 
werden miiG6ten, und als ein anderer Spre- 
cher die Bundesregierung wegen ihrer 
,»Atomtod-Politik* angriff, fragte Minister 
Lemmer mit Fug und Recht: , Ist dies 
eigentlich eine Versammlung von Briidern 
in Christus, oder ist dies eine SPD-Partei- 
kundgebung“*? 

Hier ist nicht die Frage nach der Berech- 
tigung von Preiserhéhungen gestellit, hier 
ist auch nicht die Frage nach der Berech- 
tigung atomarer Bewaffnung gestellt. Hier 
ist aber die Frage nach dem eigentlichen 
Grund christlicher Wirksamkeit gestellt. 
Wenn der Sprecher fiir die Investitionen 
tatsdchlich der Unternehmerschaft nahe 
stand — was nicht nachgepriift wurde —, 
warum lieB man ihn nicht reden? Und 
wenn der Minister Lemmer die ,,eventuell 
notwendig werdende“ atomare Bewaff- 
nung der Bundeswehr bejahte — warum 
wurde er mit provozierenden Zwischen- 
rufen unterbrochen? Wenn das Evange- 
lische Arbeiterwerk hiibsch unter sich 
bleiben will: es ware verwunderlich — 
aber immerhin denkbar. Wenn es aber 
Verantwortung gemaB dem Evangelium 
iibernehmen und weitergeben will, dann 
muB es auch die Argumente des anderen 
héren. Natiirlich treten in jeder Veran- 
staltung dieser oder dhnlicher Art die 
Schreier auf, die mit der erhobenen Faust 
diskutieren: man wird sie ertragen mus- 
sen, trotz des Wirrwarrs ihrer Aussagen. 
Aber diejenigen, die sachlich ihre Argu- 
mente vortragen wollen, miissen gewif 
sein, daB man sie ernst nimmt — auch 
wenn sie eigene Anschauungen vertreten 
—, gerade in einer Versammlung von 


’ 


Christen fiir Christen. 


In seinem AbschluBwort lieB Arbeiter- 
pfarrer Erich Warmers dies anklingen. Er 


‘meinte, daB sachlich miteinander gespro- 


chen werden miiBte, auch wenn die Par- 
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teigrenzen durch die Christenheit — ja, 
durch die’ Frankfurter Versammlung — 
hindurchgingen. ,Hier werden wir noch 
viel lernen miissen“, sagte er. Und das 
war ein freimutiges Bekenntnis zu wei- 
teren Anstrengungen. 


Dr. Heinemann warnte in Frankfurt vor 
einem Mi6verstandnis, das verhangnisvoll 
werden kénnte: das Wort ,,Christlich* im 
Namen einer Partei garantiere noch lange 
nicht dafiir, daB diese Partei auch wirk- 
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lich christlich handele. Das war ein mu- 
tiges Wort, dem der Berichterstatter frei- 
miitig beistimmt. Aber hat man auch die 
andere Gefahr gesehen, die gerade in 
Frankfurt sichtbar wurde? Die Gefahr 
namlich, daB von diesem und jenem 
,christlich - demokratisch*  gleichgesetzt 
wird mit ,arbeitnehmerfeindlich*? Und 
die weitere Gefahr, daB dann evangelisch 
gleichgeséetzt wird mit — SPD? 


Giinther Windschild 


Materialien zur Auseinandersetzung mit der 
Christlich-sozialen Kollegenschaft im DGB 


Der Geschaftsfluhrer der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
in Deutschland, Henry Lillich, hat sich 
mit einem Beitrag in der sozialdemokra- 
tischen Wochenzeitung ,Vorwdarts“ an 
einer kritischen Diskussion iiber die 
,Christlich-soziale Kollegenschaft im 
DGB“ beteiligt. In diesem Beitrag wurde 
an wesentlichen Gesichtspunkten noch 
einmal wiederholt, was Lillich anlaBlich 
der Betriebsratewahlen 1957 in den GE- 
WERKSCHAFTLICHEN MONATSHEF- 
TEN und in der Zeitschrift DIE MIT- 
ARBEIT uber die Vielschichtigkeit und 
damit Unklarheit im Erscheinungsbild der 
christlich-demokratischen Kriafte im ge- 
werkschaftlichen Raum zum Ausdruck ge- 
bracht hatte. 


Die Christlich-soziale Kollegenschaft hat 
vor allem folgenden Passus in Lillichs Ar- 
tikel scharf kritisiert: 


,sowohl die Personalfragen wie die 
Frage der gewerkschaftlichen Zielset- 
zung sind nach der inneren und dufe- 
ren demokratischen Verfassung der Ge- 
werkschaften mit Recht in letzter In- 
stanz der Entscheidung der Mitglieder 
unterworfen. Wenn auch diese Willens- 
bildung in einem hohen Mafe vom Ein- 
fluB der Funktiondre abhingig ist, wire 
es eine die demokratische Ordnung der 
Gewerkschaften zerstirende Tendenz, 
wenn man von daher den Schlu8 zieht, 
daf sich allein mit der Versténdigung 
der aktiven und politisch gebundenen 
Gewerkschaftsmitglieder diese wichtigen 
Entscheidungen treffen lieBen. 


Die in CDU-Kreisen und auch in der 
Kollegenschaft beklagte sozialdemokra- 
tische Mehrheit in den Funktionen der 
Gewerkschaft ist nun einmal auch als 
eine demokratische Entscheidung der 
gesamten Mitgliedschaft anzusehen, zu 
tolerieren und zu respektieren.“ 


Was bewegt die Kollegenschaft 
zu ihrer Reaktion? 


Zum Verstandnis des klarenden Beitrags 
von Dr. Eberhard Miiller in diesem Heft 
ist es erforderlich, hier kurz den Gang 
der Ereignisse zu skizieren: 


E 


AnlaBlich der Begegnung zwischen fiih- 
renden Vertretern der Evangelischen 
Kirche in Deutschland und des DGB am 
30. und 31. Januar 1958 in Miilheim/Ruhr 
wurde vom Vorsitzenden des DGB die 
Frage nach der Stellung der anwesenden 
Vertreter der evangelischen Seite zur Kol- 
legenschaft aufgeworfen. Die dort vorge- 
nommene Beantwortung sowohl durch 
den stellvertretenden Vorsitzenden der 
Aktionsgemeinschaft Klaus von Bismarck, 
wie durch den Geschaftsfiihrer Henry Lil- 
lich war lediglich eine Wiederholung von 
Grundvorstellungen, die bereits Ende 1956 
in einer Mitgliederversammlung der Ak- 
tionsgemeinschaft allgemeine Billigung 
fanden. 

Es wurde deutlich, daB die kritische Hal- 
tung der evangelischen Seite zur Kolle- 
genschaft von folgender Grundfrage be- 
stimmt ist: ,Ist die Kollegenschaft eine 
offene Gesinnungsgruppe, die in aktuellen 
Situationen bestimmte Meinungen vertre- 
ten will mit dem Ziel, fiir diese Meinun- 
gen moglichst die Mehrheit zu gewinnen? 


Wenn ja, welche Gesinnung soll faktisch 
vertreten werden: 


»Christlich im Sinne einer Konfession 


- oder christlich im Sinne einer bestimm- 
ten Partei?“ 


Aus dieser Fragestellung ergaben sich 
dann die in Miilheim getroffenen Feststel- 
lungen der evangelischen Sprecher als 
praktische Konsequenzen fiir die Zusam- 
menarbeit mit der Roleplay es be- 
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stehe immer wieder die Gefahr, daB von 
den Katholiken in der Kollegenschaft po- 
Itische Ziele unter geistlichen Aspekten 
angestrebt werden. So mu8 also jeweils 
neu geprift werden, wo die katholische 
Seite eindeutig konfessionelle Ziele ver- 
folgen will und wo sich Gemeinsamkeiten 
ergeben. Darum gibt es praktisch mit der 
Kollegenschaft nur eine Zusammenarbeit 
von Fall zu Fall. Entschieden weh- 
ren sich demgegenitiber die evangelischen 
Krafte gegen die Einbeziehung in eine 
gemeinsame ,,christliche Front“ gegen den 
gemeinsamen ,,atheistischen Gegner“ in 
den Gewerkschaften unter der Flagge 
»christlich-sozial“ contra ~,sozialistisch“. 
Offensichtlich hat die Kollegenschaft noch 
nicht zur Kenntnis genommen, daB Lillich 
in Miilheim in seiner Antwort auf die 
Frage des DGB-Vorsitzenden Willi Rich- 
ter eindeutig erklart hat, daB die evange- 
lischen Krafte fiir das Recht jeder Mei- 
nungsgruppe innerhalb des DGB eintre- 
ten, solamge sie nicht den Bestand der 
Gemeinsamkeit gefahrden. Er sprach in 
diesem Zusammenhang gleichzeitig an die 
Adresse der anwesenden sozialdemokra- 
tisch gebundenen Gewerkschaftsfunktio- 
nare von der Notwendigkeit, engstirnige 
Bemitihungen einzelner sozialdemokrati- 
scher Gew uUrkschafter, ,die Meinungsfrei- 
heit politischer Minderheiten zu beein- 
trachtigen“, ebenso energisch zu bekamp- 
fen, wie bestimmte Auswiichse, die im 
Bereich der Kollegenschaft zu beobachten 
sind. 


2. 


Der Vorstand der Aktionsgemeinschaft 
beschloB unmittelbar nach der Begegnung 
mit den Vertretern des DGB angesichts 
der Frage von Willi Richter und der 
von der evangelischen Seite vorgenomme- 
nen Beantwortung, von sich aus unver- 
zuglich ein kla4rendes Gesprach mit fih- 
renden Vertretern der Kollegenschaft und 
anderen katholischen Gewerkschaftsfunk- 
tionadren herbeizufiihren. 

Diese Begegnung fand am 14. Februar in 
Diisseldorf statt. Die Besprechungspunkte 
in der Begegnung waren: 

a) Der konfessionelle Status der 
»Christlich-sozialen Kollegenschaft 
im DGB“ 

b) Die praktischen Méglichkeiten einer 
intensiveren Zusammenarbeit evan- 
gelischer und katholischer Krafte 
innerhalb der Gewerkschaften. 


3. 


Einen Tag spater veréffentlichten die 
-Geselischaftspolitischen — Kommentare", 
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das publizistische Organ der Kollegen- 
schaft, den von Dr. Eberhard Miiller in 
seinem Beitrag beantworteten Angriff auf 
den Geschaftsfiihrer der Aktionsgemein- 
schaft. Erst in spdteren Publikationen 
(,Solidaritat und Freiheit* vom 1. Marz 
1958) wird die Zielrichtung des Angriffs 
auf den ,Sozialdemokraten“ Lillich ver- 
andert. Hier ist zundchst zum Gang der 
Ereignisse nur festzuhalten, daB Pater 
Dr. Reichel S. J., der geistliche Betreuer 
der Christlich-sozialen Kollegenschaft, bei 
dem Gesprach am 14. Februar Inhalt und 
Form des Angriffs in den ,Gesellschafts- 
politischen Kommentaren“ verschwieg. 


4. 


Um im Sinne eines sachlichen Gesprachs 
unnotige Frontstellungen zu vermeiden 
und um andererseits noch einmal die Mei- 
nung der Aktionsgemeinschaft darzu- 
legen, verfaBte Dr. Miiller als Vorsitzen- 
der der Aktionsgemeinschaft den bereits 
mehrfach erwahnten Artikel und stellite 
ihn zur Veréffentlichung in den ,,Gesell- 
schaftspolitischen Kommentaren“ der Kol- 
legenschaft zur Verfiigung. 


Nach einem Schreiben von Pater Dr. Rei- 
chel S. J. hat der Zentralausschu6B der 
Kollegenschaft die Verdédffentlichung des 
Artikels von Dr. Miiller nicht gebilligt. 
Wortlich stellt Pater Reichel fest: ,Der 
ZentralausschugB meint, daf Felgentreffs 
Ausfiihrungen in den GK, die wir gerne 
mit Ihnen erértern méchten, nicht Gegen- 
stand Ihrer Darlegungen sind ... Wir 
halten es fiir nicht gliicklich, diese un- 
sere Differenzen in den GK in diesem 
Zeitpunkt auszubreiten.“ Dies teilte Dr. 
Reichel unter dem 27. Marz mit, wohl- 
wissend, daB eine Erklarung des Zentral- 
ausschusses der Ko beschlos- 
sen am 22. Marz 1958, am 1. April in ,So- 
lidaritat und Freiheit* — einer Beilage zu 
den ,Gesellschaftspolitischen Kommenta- 


ren* — verdéffentlicht wird. In dieser als , 


~standortbestimmung* bezeichneten Er- 
kla4arung unter der Uberschrift .Kollegen- 
schaft und konfessionelle Organisationen“ 
heiBt es u. a.: 


.Der ZentralausschuB der Christlich-so- 
zialen Kollegenschaft im DGB sieht sich 
im Hinblick auf MiBverstandnisse tuber 
das Wesen der Christlich-sozialen Kolle- 
genschaft durch einige evangelische 
Freunde der Aktionsgemeinschaft fur Ar- 
beiterfragen nach eingehenden Beratun- 
gen am 22. Marz 1958 in Mehlem veran- 
laBt, den Standort der Kollegenschaft kon- 
fessionellen Organisationen aller Art ge- 
geniiber zu klaren. 
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1. Die Christlich-soziale Kollegenschaft 
‘ist der ZusammenschluB der Gewerk- 


schafter im DGB, die die christ-. 


lich-sozialen Ordnungsge- 
danken bejahen, das heiGt, den 
Menschen als Person im Mittelpunkt 
aller gesellschaftlichen Zielsetzung se- 
hen, in natiirlicher Bindung und Ein- 
ordnung in die  gesellschaftlichen 
Grundordnungen von Familie und 
Staat und mit dem Recht auf per- 
s6nliches Eigentum auch an den 
Produktionsmitteln. 


2. Die Christlich-soziale Kollegenschaft 
ist unabhangig und nicht wei- 
sungsgebunden vonKirchen, Par- 
teien, Staat und Arbeitgebern. 


3. Die Gremien der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft sind von aufergewerk- 
schaftlichen Stellen weder delegiert 
noch berufen. 


4. Die Aufgabe der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft ist primar gewerk- 
schaftlich, nicht missionarisch-seelsor- 
gerlich. 


5. Die Kollegenschaft versteht sich als 
eine gesellschaftspolitische 
Gruppierung im DGB mit gesell- 
schaftspolitischen, nicht staats- (partei-) 
politischen Zielsetzungen.“ 


Bezweckt diese Erklarung einen sachli- 
chen und organischen Fortgang des kriti- 
schen Gesprachs zwischen der evangeli- 
schen Sozialarbeit und der Kollegenschaft? 
Hier drangen sich erhebliche Zweifel auf. 
Es ware wirklich kein guter Beitrag zu 
den Bemiihungen der DGB-Bundesvor- 
standsmitglieder Bernhard Tacke und Ma- 
ria Weber, eine Zusammenarbeit von 
Katholiken und Evangelischen sicherzu- 
stellen, um in den fiir die Kirchen bedeut- 
samen Fragen einen notwendigen Zusam- 
menhalt zu schaffen, wenn hier womdg- 
lich die Ausgangsbasis fiir einen antithe- 
tisch gefiihrten Kampf geschaffen werden 
sollte. Von Maria Weber und Bernhard 
Tacke wird die Zusammenarbeit nicht 
zuletzt angestrebt im Interesse eines gu- 
ten Zusammenhalts aller Krafte in der 
Gesamtgewerkschaftsbewegung. 


Arbeiterpfarrer Simpfendorfer berichtete Uber 
Evangelische Aktionsgemeinschaft fir Arbeiterfragen Wuirttemberg 


Zum AbschluB der Friihjahrssitzung des 
wurttembergischen evangelischen Landes- 
kirchentages in Stuttgart berichtete Ar- 
beiterpfarrer Simpfendo6rfer tiber die bis- 
herige Tatigkeit der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragenin Wiirttemberg. 
Er betonte, daB der kirchliche Dienst an 
der industriellen Arbeitswelt eine Auf- 
gabe der ganzen Kirche sei und nicht eini- 
gen Spezialisten tiberlassen werden diirfe. 
Die Eigentimlichkeit der Aktionsgemein- 
schaft liege darin, daB in ihr die Partner- 
schaft zwischen kirchlichen Mitarbeitern 
und Arbeitnehmern aus der Industrie voll 
hergestellt sei. Diese Partnerschaft habe 
einen Riickfall in die Form der ehemali- 
gen Arbeitervereine ebenso wirksam ver- 
hindert wie eine einseitige Klerikalisie- 
rung. Aufgabe der Aktionsgemeinschaft 
sei die gesellschaftliche Diakonie, wie sie 
schon in der Urchristenheit neben dem 
Predigtamt gestanden habe. Zu dem Vor- 
wurf, die Arbeit der Aktionsgemeinschaft 
schwache die Gemeindearbeit, sagte Pfar- 
rer Simpfendorfer, die Verhaltnisse der 


modernen Arbeitswelt verlangten gerade 
einen auGBerparochialen Ansatz. Die Ak- 
tionsgemeinschaft habe aber immer den 
Standpunkt vertreten, daB ihre Arbeit das 
Ziel habe, die Menschen schlieBlich in die 
Kirchengemeinden zu fiihren. Nur bediirfe 
dieser ProzefB eines sehr langen Zeit- 
raumes. 

Gegenwartig stehen tiber 800 Betriebe in 
Wurttemberg mit derAktionsgemeinschaft 
in Verbindung. In den letzten sechs Jah- 
ren seien 232 Tagungen mit nahezu 10 000 
Teilnehmern veranstaltet worden. Dar- 
uber hinaus hat die Aktionsgemeinschaft 
in 23 verschiedenen Orten Arbeitnehmer- 
wochen durchgefiihrt sowie 1560 Ejinzel- 
veranstaltungen mit fast 52000 Teilneh- 
mern. Schulungskurse fiir Arbeitnehmer 
aus den Betrieben, die groBe finanzielle 
Aufwendungen erfordern, sollen freiwil- 
lige Mitarbeiter in den Betrieben fiir ihre 
Aufgabe ausriisten. Durch diese Veran- 
staltungen der Aktionsgemeinschaft wer- 
den die Gemeindepfarrer mit den Betrie- 
ben in engere Verbindung gebracht, in de- 
nen ihre Gemeindeglieder arbeiten. 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR ARBEITERFRAGEN 


Ausschreibung eines Lehrgangs 
fir Sekretare und Angestellte der Gewerkschaften 
Evangelische Sozialakademie Friedewald — 9. bis 14. Juni 1958 


Programm 


Thema: Gewerkschaften im Spannungsfeld Offentlichkeit — Staat — Kirche 


Montag 
9. Juni 1958 


Dienstag 
10. Juni 1958 


Mittwoch 
11. Juni 1958 


Donnerstag 
12. Juni 1958 


Freitag 
13. Juni 1958 


Sonnabend 
14. Juni 1958 


Anreise bis 18,00 Uhr 
20,00 Uhr BegriiBung 


morgens: 
vormittags: 


nachmittags: 


abends: 


vormittags: 


nachmittags: 


abends: 


morgens: 


vormittags: 


nachmittags: 


abends: 


morgens: 


vormittags: 


Stunde der Besinnung 
Wie sieht die Offentlichkeit die 
Gewerkschaften? 


Aussprache 
Rundgesprach: Kirchliche Presse 
und Gewerkschaften 


Christliche Fraktionsbildung im 
DGB? 

(Wie k6énnen Christen in den 
Gewerkschaften verantwortlich 
mitarbeiten?) 

Aussprache 

frei 


Stunde der Besinnung 


Der Arbeitnehmer und die Ge- 
werkschaften 

Diskussion unter der Leitung 
eines Gewerkschaftsfunktionars 


frei 


Stunde der Besinnung 


Podiumsgesprach: Gewerkschaf- 
ten im Spannungsfeld! 

(Giinter Triesch, Deutsches Indu- 
strieinstitut, Pfr. Dr. Thier, 
Evang. Sozialakademie, Erwin 
Ortmann, Evang. Sozialakade- 
mie, Ludwig Rosenberg, DGB- 
Bundesvorstand u. a.) 


Aussprache in Gruppen: Konsequenzen 


abends: 


Abschiedsabend 


Abreise nach dem Friihstick. 


Pfr. Dr. Storck 
Redakteur 
Gerhard Malbeck 
»rheinische Post* 
Dusseldorf 


G. Heidtmann, 
Dusseldorf 


Pfr. Dr. Thier und 
Pater 
Dr. Reichel S. J. 


Storck 


Sozialsekretar 

E. Ortmann 
K.-H. Sohn, K6ln 
Bildungssekretar 
des DGB 


Storck 


Der Lehrgang wird zusammen von der Evangelischen Sozialakademie und der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen veranstaltet. Sofern nicht anders 
angegeben, werden alle Vortrage von den Dozenten der Evangelischen Sozialakademie 
sehalten. Die Lehrgangsleitung hat Sozialsekretar Erwin Ortmann. Die Teilnahme an 


diesem Lehrgang ist nicht an die Konfession gebunden. 
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Die Lehrgangsgebiihren betragen DM 75,-. Hierin sind eingeschlossen die Kosten fir 
Unterricht, Unterkunft und Verpflegung. In Ausnahmefallen sind auf vorherigen 


Antrag ErmaBigungen médglich. 


Die Unterbringung erfolgt in 2- bis 4-Bettzimmern mit 


Heizung und flieBendem 


Wasser. Ferner stehen zur Verfiigung: Aufenthaltsraum mit bequemen Polstermébelin, 
Radio und Fernsehen, Bibliothek, SchloBkeller und Park. 


Die Anmeldungen fiir diesen Lehrgang werden unter Angabe von Name, Vorname, 


Beruf, Alter und Anschrift erbeten. 


AnmeldeschluB ist am 5. Juni 1958. Alle An- 


meldungen werden entsprechend ihrem Eingang beriicksichtigt. 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


Die gemeinsame Kundgebung der Arbeits- 
gemeinschaft Deutscher Familienorganisa- 
tionen, die in den vorigen Nummern der 
MITARBEIT bereits angekiindigt wurde, 
fand am 25. April im Giirzenich in K6ln 
statt. Sie stand unter dem Leitwort ,,Gebt 
der Familie Zukunft“. Die Federfiihrung 
fiir diese Veranstaltung lag noch bei der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen. (Laut Vereinbarung der 
Familienverbande soll in jedem Jahr eine 
derartige gréBere Kundgebung durchge- 
fiihrt werden, fiir die der jeweils feder- 
fiihrende Verband verantwortlich ist. 
Offiziell ist jedoch die Geschaftsfiihrung 
der Arbeitsgemeinschaft Deutscher Fami- 
lienorganisationen bereits am 1. April in 
die Hande des ,,Bundes der Kinderreichen 
Deutschlands* tibergegangen). 


Die Feierstunde im iiberfiillten Giirzenich- 
Saal, an der u. a. der Bundeskanzler, die 
Bundesminister Dr. Wirmeling und 
Liucke, Kardinal Frings, Vertreter der 
Evangelischen Kirche des Rheinlandes so- 
wie zahlreiche Bundestagsabgeordnete 
teilnahmen, wurde erdffnet von der 
amtierenden Vorsitzenden der Arbeitsge- 
meinschaft, Frau Emmi Welter, MdB. Die 
Veranstaltung war umrahmt von Orgel- 
vortragen durch Prof. Bachem, K6ln. Zu 
der Kundgebung hatten 

die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen, 

der Familienbund der Deutschen Katho- 
liken, 

der Deutsche Familienverband und 

der Bund der Kinderreichen Deutschlands 
eingeladen. Frau Emmi Welter, MdB., 
wies in ihrer einleitenden Rede mit Nach- 
druck darauf hin, daB die Familienver- 
bande in der Bundesrepublik sich nicht 
als Interessenvertreter verstiinden. Wer 
sie so betrachten wiirde, hatte ihr Wesen 
und ihren Auftrag nicht verstanden. Hier 
handele es sich nicht um bestimmte Grup- 


pen, denen man etwas bieten wolle. Hier 


gehe es um die deutsche Familie schlecht- 
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hin, um die Familien aus allen Standen, 
allen Konfessionen und allen politischen 
Richtungen. — Frau Welter befaBte sich 
dann eingehend mit der Situation der 
deutschen Familie und stellte fest, daB 
zwei Drittel der Familien keine, eins oder 
zwei Kinder hatten und nur ein Drittel 
drei und mehr Kinder. Dieses eine Drittel 
stelle aber 70 Prozent der kommenden 
Generation. Man kénne einfach nicht er- 
warten, daB diese kinderreichen Familien 
ohne jegliche Hilfe auskommen wiirden. 
Es sei dringend geboten, ihnen nun endlich 
auch fiir das zweite Kind ein Kindergeld 
zu gewahren. Die Opfer, die diese Fami- 
lien zu tragen hatten, seien ohnehin schon 
groB genug. Frau Welter schloB mit einem 
Hinweis auf einen Ausspruch von Prof. 
Freiherr v. d. Heydte, der davon gespro- 
chen hatte, daB es keine ,,familienlose Ge- 
sellschaft* gebe. ,Die Familie ist nicht 
Ergebnis, sondern Voraussetzung mensch- 
licher Kultur!“ 


Das Hauptreferat zum Thema ,,Gebt der 
Familie Zukunft* hielt Prof. Dr. Gerhard 
Pfahler/Tiibingen. Der Redner warnte vor 
jenem ,,gefahrlichen Lebensstil“, der durch 
VerduBerlichung, geistige Verflachung und 
Sensationsgier gekennzeichnet sei. Im 
einzelnen fiihrte der Referent folgendes 
aus: 


Die Familie ist die wertvoliste, eich aber 
auch empfindlichste Pflanze im gro Garten 
der sozialen Gebilde eines Volks. Wo die 


Familie am Ende ist, ist alles am Ende. Fir 
das Wiederfinden dieser Einsicht (mach einer 
gewissen Vergessenheit am Ende des 19. und 
Anfang des 20. Jahrhunderts) ist symptoma- 
tisch die Bildung der Union Internationale 
des Organismes Familiaux aus etwa 200 Teil- 
organisationen in 35 Landern aller fiinf Erd- 
teile, samt der Variation des Themas der 
,»Menschenrechte* in der Vorbereitung einer 
,Erklarung der Familienrechte.‘ 


Oder solite das Familienrecht das 
Herzsttick aller Menschenrechte 
sein? Warum gebiihrt der Familie solcher 
Vorrang innerhalb aller menschlichen Ge- 
meinschaften? Jede menschlhiche Mab 
steht und falit mit den gage oe al 
ger. Gesinnungen aber, 
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zum Leben, lebensverbiirgende Haltungen 
kénnen nur wachsen im Wurzelboden gesun- 
der Familien. 

Unter den médglichen Aspekten gibt in der 
Gegenwartssituation vielleicht der tiefenpsy- 
chologische besonders fruchtbare Ejinblicke in 
diese Sonderstellung der Familie. Jeder ein- 
zelmenschliche Lebernsvolizug ist in jeder Ge- 
genwart von den gut oder schlecht gebauten 
Tiefenbestanden, d. h. den Bestinden des 
schon gelebten Lebens getragen; im Aus- 
nahmefall als bewuGt Erinnertes, im viel wei- 
tergreifenden Regelfall unmittelbar-unbewuBt. 
Vor allen anderen Menschen sind die Eltern 
dazu berufen, Baumeister der Tiefe 
im Kind und wachter am Tor zur 
Tiefe zu sein. 


Wieso vor allen anderen Menschen? Dies wird 
sichtbar in der Unterscheidung von klimatisch 
gewordenen und nur konstellativ gebliebenen 
Tiefenbestanden. Alle wahrhaft tragenden Ur- 
Muster des Levens (Takt, Gesinnung, Grund- 
einstellung zum Leben) sind nur dann, was 
sie sein sollen: klimatische Dauerbereitschaf- 
ten, wenn sie Urcutwegt und in den 
immer gleichen Grundrichtun- 
gen durch lange Jahre von den Eltern den 
Kindern in den unzéhligen ,Kleinigkeiten‘ des 
Alltags vorgelebt werden. Niemandem ist es 
auch nur annd&dhernd so wie der Familie in die 
Hand gegeben, heilsame oder aber bedrohliche 
Dauerentscheidungen dem Leben und damit 
der mitmenschlichen Welt gegenitiber bereit- 
zustellen. 

Mit der Erfiillung dieser Aufgabe ist der 
FamilieeineGroBmachtder Men- 
schenformung anvertraut, der ge- 
genliber alle anderen Erziehungsmachte Hel- 
fershelfer und Weiterbildner, nie aber voll- 
gultiger Ersatz sein kénnen. Selbst die 
Strémung der religiésen Erziehung hat ihr tief- 
stes Bett in der Familie. 


Heute geht es darum, die Familien daflir zu 
gewinnen, von der Freiheit zu neuen Ent- 
scheidungen Gebrauch zu machen, um 
ihrem ganzen Volk aus einem ge- 
fahrlichen Blindwerden gegen 
dieewigen Ordnungen herausZu- 
helfen. Die wahrhaft lebenerhaltende L6- 
sung aller _ politischen, wirtschaftlichen, 
technischen und sozialen Probleme ist 
entscheidend abhadngig von den 
Gesinnungen aller an ihr beteilig- 
ten Menschen, Biirge aber ftr 
das Wachstum der Gesinnung ist 
die Familie. 

In der Erftillung dieses héchsten 
Auftrages ist sie heute schwer 
bedroht. Grund dieser Bedrohung: Vater 
und Miitter werdcs immer starker in den 
Bann eines scheinbar unausweichlichen Ent- 
wicklungsverlaufs hineingerissen; einen Bann, 
unter ‘dem die t&gliche, tatige Erfiillung dieser 
Aufgabe der Gesinnungsbildung allmahlich ab- 
stirbt. 


Der hier waltende Sog wird in einer Kurz- 
analyse des gegenwidartigen Le- 
bensstils gekennzeichnet: In der Kette 
derZwange sind ineinandergeschaltet Reiz- 
iiberflutung mit der zwangsldufigen Folge des 
Bediirfnisses nach immer massiveren Reizen, 
unaufhérliche Reizjagd mit dem Ergebnis der 
Veroberfldchlichung, Abstumpfung bis hin zur 
Verrohung, und die groBe Not des Verlustes 
der Behutsamkeit in den alltéglichen mit- 
menschlichen ungen. Vonder Tret- 
mtthle des Werxtags aufs Karus- 
sell des Sonntags: das ist die Formel 

‘Lebensstil, der tiberwiegend im 
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steht liber den Eltern das unabdingbare Ge- 
setz: Keiner kann seinen Kiindern mehr geben, 
als in ihm selber lebt. Dann trifft auch auf sie 
die Diagnose zu: Das Leben eines GroB- 
teils der Staatsbiirger verlduft immer stirker 
im Stil des rein Augenblicklich-Konstellativen. 
Eine breite Offentlichkeit wirkt an der Aus- 
bildung dieses gef&hrlichen Lebensstils mit. 
Was an Klimabildendem, dauerhafte Wirkung 
Verburgendem bleibt, trigt mehr und mehr 
die negativen Vorzeichen des nur-Berufs- 
mensch-Sein, der Egoismen, der VerdéuBGer- 
lichung, der Verflachung. 


Erst, wer angesichts dieser tédlichen Gefahr 
die Dringlichkeit des Hilferufsan 
die Familie erlebt: ,Gib deinem Volk Zu- 
kunft, denn ohne dich gehen die lebenserhal- 
tenden Gesinnungen verloren“, kann eindring- 
lich genug in den Gegenruf ftir die 
sk 8 lie einstimmen: ,Gebt der Familie Zu- 
u “ 


Wer die hier geforderte Hilfe nur in ihrem 


‘Herzstiick, einer umfassenden geistigen 


Betreuung der Familie in dieser geistigen 
Aufgabe sieht, verfallt der schweren Ver- 
suchung, alle materiellen Hilfen als zweit- 
rangig anzusehen. Durchdenkt man allein die 
Beispiele des Kindergeldes fiir das zweite Kind 
der Mehrkinderfamilie, der Baulanidbeschaf- 
fung, der Besitzbildung auf ihre unmittelbaren 
Konsequenzen fiir die Formung bzw. Umfor- 
mung entscheidender Grundhaltungen dem 
Leben gegenitiber, so kommt man jedesmal zu 
dem gileichen Ergebnis: alle schein- 
bar nur &€éuBeren Hilfen sind un- 
mittelbarer und unaufgebbarer 
Bestandteil jener Hilfen im In- 
nersten. 


Der ,kithle Realismus der Zahlen‘ kann sehr 
leicht den Blick auf diese noch gewichtigere 
Realitat verbauen. Alle Formen der 
Familienhilfesindeininsichun- 
auflésbar verzahntes Ganzes; 
wenn der Ruf ergeht: Gebt der 
Familie Zukunft,damitsieihrem 
Volke Zukunft bereiten kann. 


Zum Schlu8B sprach der Bundeskanzler. 
Er erklarte, der Staat sei verpflichtet, den 
Familien im geistigen wie im materiellen 
Sinne zu helfen. Die Bundesrepublik stehe 
erst am Anfang ihrer Bemiihungen um die 
Familie und stehe hinter dem Standard 
anderer westeuropaischer Staaten zuriick. 
Aber die familienférdernde Politik, mit 
der man begonnen habe, werde stetig fort- 
gesetzt werden. — Der Kanzler wies in 
diesem Zusammenhang insbesondere auf 
das Freizeitproblem hin, das fiir die wei- 
tere Zukunft von wesentlicher Bedeutung 
sei. Wenn die freie Zeit dazu beitrage, die 
Verbundenheit innerhalb der Familie neu 
zu beleben, werde sie ein groBer Segen 
fiir das Volk sein, — andernfalls ein 
Fluch. Der Jugend miisse wieder das Ge- 
fiihl fiir die echten Werte des Familien- 
lebens nahe gebracht werden. Gegen den 
immer mehr sich ausbreitenden, rein 


materiellen Geist miisse angekampft wer- 
den. — Die Aufgaben der Familienfér- 
derung, vor allem im geistigen Sinne, 
kénne jedoch der Staat nicht allein lei- 
sten, Hier seien alle zur Mitwirkung auf- 
gerufen: Der Staat gebe nur die Grund- 
lagen. : | | 


EAF 


Lesgeratimmen 


Evangelisch-katholische Gewerkschafts- 
kontakte 


,»In einem Leserbrief in der Mitarbeit 
(Heft 3/1958) wird die Frage nach evan- 
gelisch-katholischen Kontakten im Raum 
der Einheitsgewerkschaften gestellt. Das 
geschieht in einer wenig erfreulichen Po- 
lemik gegen einen jungen evangelischen 
Kollegen, der, im einfachen Verwaltungs- 
dienst beim Bundesvorstand des DGB 
stehend, trotz noch gewisser Unzulang- 
lichkeiten sich um die Férderung des Kon- 
taktes zwischen der evangelischen Kirche 
und dem DGB eifrig bemiiht und man- 
chen literarischen Beitrag fiir das gegen- 
seitige Verstaéndnis in der ,Mitarbeit‘ und 
vielleicht sonstwo geliefert hat. Das wird 


auch von dem Verfasser des genannten 
Leserbriefes anerkannt. 


Was war geschehen? Der Kollege in Diis- 
seldorf hat eine Kritik an dem gewerk- 
schaftspolitischen Verhalten des Geschafts- 
fiihrers der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen — nachstehend 


Gruppe von Mitgliedern des DGB ist, die 
sich zum Gedanken der Einheitsgewerk- 
schaften bekennen. 


Um es vorweg zu nehmen: Mir erscheint 
die Existenz der ,Kollegenschaft* erfreu- 
lich fiir das Bemiihen um die Erhaltung 
der Einheitsgewerkschaften, ebenso wie 
das Vorhandensein der ,Sozialausschusse 
der christlich-demokratischen Arbeitneh- 
merschaft‘, der neben dem Kollegen Jakob 
Kaiser als Vorsitzenden unser evangeli- 
sche Kollege Artur Jahn, MGB, als drit- 
ter Vorsitzender angehdért. Was beide 
Gruppen fiir den Bestand der Einheits- 
gewerkschaften geleistet haben, wird spa- 
tere Geschichtsschreibung vielleicht besser 
wurdigen, als das heute hie und da ge- 
schieht. Die den christlichen Konfessionen 
angehérenden Gewerkschaftsmitglieder 
des DGB brauchen Organe, in denen und 
durch die sie mit ihren besonderen An- 
liegen im Rahmen des DGB gebihrend 
Gehor finden. Dadurch, daB der Kollegen- 
schaft nur Personen angehoéren, die im 
DGB organisiert sind, ist jeder Zweifel 


kurz ,Akfa‘ genannt — geiibt und als / genommen, daB die ,GK‘ etwa gegen die 


Publikationsblatt dafiir die Zeitschrift / 


,Geselischaftspolitische Kommentare‘ — 
nachstehend kurz ,GK‘ genannt — in An- 
spruch genommen; jene griinen Blatter, 
die von der ,Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft im DGB‘ — nachstehend kurz ,Ko- 
legenschaft‘ genannt, herausgegeben wer- 
den. Das macht man dem Diisseldorfer 
Kollegen zum Vorwurf. Nach Meinung 
des Leserbrief-Schreibers ware es richtiger 
gewesen, die Kritik — er spricht vom ,An- 
schieBen‘ des Geschiftsfiihrers der ,Akfa‘ 
— in der ,Mitarbeit‘, dem Sprachorgan der 
,Akfa‘, zu verdffentlichen, in der beide 
Kollegen gewissermaBen zu Hause sind. 
Nun gut, das soll nicht in Abrede gestellt 
werden. Aber ebenso wie es der Geschifts- 
fihrer der ,Akfa‘ fiir zweckmABig hielt, 
seinen Artikel ,Christliche Gewerkschaf- 
ten im DGB‘ im ,Neuen Vorwéirts‘, dem 
zentralen Parteiorgan der SPD, zu ver- 
6ffentlichen (der er sich vor einiger Zeit 
angeschlossen hat), sollte man es seinem 
Kritiker nicht allzusehr veriibeln, wenn 
er es fiir richtig gehalten hat, seine Mei- 
nung in einer Zeitschrift: kundzutun, die 
ihm, als der Kollegenscthaft angehérend 
oder nahestehend, richtig erscheint; weil 
es ein Blatt ist, das Sprachrohr einer 


Einheitsgewerkschaften eingestellt sind. 


Ich finde, der Leserbrief-Schreiber hatte 
besser getan, mit anderen ein ,mea culpa‘ 
zu sagen und sich nicht in nahezu gehas- 
sigen antikatholischen Komplexen zu er- 
gehen. Was soll es denn heiBen, daB ,die 
geradlinigen evangelischen Mitarbeiter der 
Sozialarbeit ihre Konsequenzen‘ ziehen 
miissen, wenn der evangelische Kritiker 
in den GK, ,immer noch nicht kapiert hat, 
wohin der Hase lauft‘? Was soll es weiter 
heiBen, wenn gesagt wird: ,Wir als Evan- 
gelische miissen verlangen, da katho- 
lische Christen niemals fiir ,die Christen 
im DGB‘ schlechthin sprechen diirfen — 
auch wenn wir Evangelischen wohl auch 
heute noch im Grunde als Ketzer ange- 
sehen werden?‘ Das ist doch eine kon- 
fessionelle Hetze, die nichts mehr mit dem 
sachlichen Bemiihen um Férderung der 


Belange aller christlichen Kollegen im 
DGB zu tun hat! 


Auf derselben Linie liegt die AuGerung, 
daB der Diisseldorfer Kollege ,nicht mehr 
merke, wie gern unsere katholischen 


Freunde von Zeit zu Zeit Konzessions- 
meierei betreiben, um den Beleg fiir die 
Interkonfessionalitat ihrer Einrichtungen 
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zu liefern, und trotzdem nicht einen Zoll 
von ihrer kKatholischen Position zu wei- 
chen‘, Ist es denn tiberhaupt noch echt, in 
dieser Art von ,unsern katholischen Freun- 
den‘ zu sprechen? 

Christlich-soziale Kollegenschaft sollte 
man weniger in dem politischen Gegen- 
satz: hie CDU — dort SPD als im Gegen- 
satz: glaubige Christen-Atheisten sehen. 
Wahrend die katholischen Christen partei- 
politisch im allgemeinen einig sind, miis- 
sen wir uns nun mal damit abfinden, daB 
die evangelischen Christen nicht nur in 
der CDU zu finden sind. Wie dem auch sei, 
die Fronten im DGB sind, so gesehen, nicht 
in erster Linie parteipolitisch, sondern 
weltanschaulich 2bgegrenzt. — 


GewiB, uns Evangelische unterscheidet 
glaubensmaBig manches von den Katho- 
liken. Aber ist genn das ein Grund, mehr 
mit den Sozialisten als mit den Katho- 
liken zu gehen? Ich finde, angeregt von 
tiefschiirfenden Theologen, itiberspitzen 
wir die Glaubensunterschiede, wenn wir 
von dem Zusammengehen oder Nichtzu- 
sammengehen mit den Katholiken auf dem 
Gebiet des Arbeitslebens sprechen. Haben 
wir fur unser Tun und Lassen nicht die- 
selben zehn Gebote und dieselbe Berg- 
predigt, die uns Richtschnur fiir unsere 
Lebenshaltung geben? Worauf kommt es 
denn im Gewerkschaftsleben und damit 
auch im Verhaltnis zu den Arbeitgebern 
an? Klassenkampf oder soziale Partner- 
schaft, Lohnkampfe mit oder ohne Riick- 
sicht auf andere Gruppen des mensch- 
lichen Zusammenlebens und das Volks- 
ganze? Foérderung oder Nichtférderung 
eines gesunden Betriebsklimas, Gewerk- 
schaftsarbeit aliein um der Menschen wil- 
len, oder Organisationsegoismus, Oppo- 
sition auf diesem oder jenem Gebiet — 
auch auf politischem — um der Sache oder 
nur um der Opposition willen? Man konn- 
te diese Aufzdhiungen fortsetzen. Immer 
wieder st6Bt man als Mensch, der es mit 
dem Christsein ernst zu nehmen sich be- 
muht, bei all seinem Tun und Lassen auf 
das, was Gott, der Herr, von uns fordert. 
In der betrieblichen und gewerkschaft- 
lichen Gemeinschaft miissen wir uns frei 
machen von Hemmungen, die ihre Ursache 
darin haben, daB wir durch eine andere 
Tir in das Haus treten, das unserem Gott 
seweiht ist, und daB wir zwar in anderen 
Formen, aber doci dem Grunde nach mit 
demselben SchuldbewuBtsein und in der- 
selben Erléserhoffnung von ihn hintreten. 
Sollten da nicht viel gr6Bere Ansatzpunkte 
fur das vorhande=. sein, was wir Solidari- 
‘at nennen, als mit Menschen, die diese 
Lebensgrundlage nicht haben und nicht 
haben wollen? Das soll natiirlich nicht 


Ablehnung jeglicher Gemeinschaft mit 
den Nicht-Christus-Glaubigen bedeuten. 
Wenn das so gemeint ware, wurden wir 
nicht so eifrige Verfechter des Gedankens 
der Einheitsgewerkschaften sein! 


Wohl das Einzige, dem man in der Pole- 
mik des Leserbriefschreibers zustimmen 
kann, ist die Feststellung, dab ,uns die 
katholischen Kollegen im DGB, vor allem 
was die Personalpolitik anbetrifft, ein ge- 
waltiges Stiick voraus sind.‘Woran liegt 
denn das? Doch einzig und allein an der 
mangelnden Aktivitat unserer evangeli- 
schen Glaubensbriider! So behaupte ich 
nicht zuviel, daB.es méglich gewesen ware, 
bei der Wahl auf dem Hamburger Bun- 
deskongreB einen bewu8t evangelischen 
Kollegen oder eine Kollegin aus unseren 
Reihen in den Bundesvorstand hineinzu- 
bekommen, wenn die fiihrenden evange- 
lischen Kollegen sich mehr darum bemiuht 
hatten. Weil die ,Akfa‘ sich so sehr gegen 
die Wiedergriindung christlicher Gewerk- 
schaften eingesetzt hatte und die Einheits- 
gewerkschaften stets mit Nachdruck for- 
dert, hatte es nahe gelegen, alles zu tun, 
um die berechtigte Forderung auf einen 
dritten Mann aus dem christlichen Be- 
reich, und zwar aus dem evangelischen 
Lager, im Bundesvorstand durchzusetzen. 
GewiB wire das, um mit dem Leserbrief- 
Schreiber zu sprechen, unter den gegen- 
wartigen Wahlverhaltnissen auch nicht 
anders als durch ,Konzessionsmeierei‘ 
méglich gewesen. Aber gerade das ist es 
ja, was wir alle mit dem jungen Diissel- 
dorfer Kollegen beklagen, da wir in den 
Gewerkschaften keine echten Verhaltnis- 
wahlen haben. Und darum geht im Grunde 
auch der ganze Vorwurf, den der Kollege 
dem Geschaftsfiihrer der ,Akfa‘ macht, 
daB er vor noch nicht allzu langer Zeit 
Kritik an den Mehrheitsbeschliissen Ubte, 
durch die die Meinung katholischer wie 
evangelischer Gewerkschaftsmitglieder 
einfach iibergangen und abgetan wiirde’, 
und daB er jetzt als junges Parteimitglied 
der SPD davon spricht, daB ,die in CDU- 
Kreisen und auch in der Kollegenschaft 
beklagte sozialdemokratische Mehrheit in 
den Funktionen der Gewerkschaften nun 
einmal auch als eine demokratische Ent- 
scheidung der gesamten Mitgliedschaft 
anzusehen, zu tolerieren und zu respek- 
tieren ist‘. 


Warum, so frage ich, raffen die evange- 
lischen Kollegen sich nicht endlich dazu 
auf, innerhalb der ,Kollegenschaft' ebenso 
aktiv zu werden wir ihre katholischen 
Kollegen? Ist es nicht beschamend fiir uns 
Evangelische, daB die katholischen Kolle- 
gen uns, wie der Leserbriefschreiber mit 
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Recht ausfiihrt, ,ein gewaltiges Stiick vor- 
aus sind‘? Und ist das auf politischem Ge- 
biet leider nicht ebenso? Selbst dort, wo 
der evangelische Volksteil dem katholi- 
schen zahlenmaéBig weit voraus ist, miis- 
sen wir feststellen, daB in der CDU oft die 
katholischen Kollegen mehr Mandate inne 
haben als die evangelischen Mitglieder. 
Das liegt doch in erster Linie an der Lau- 
heit der Evangelischen, die es aufzuriit- 
teln gilt! 

Ich selbst betrachte es nicht als ,Konzes- 
sionsmeierei‘, daB ich im Herbst 1956 in 
den ZentralausschuB der Kollegenschaft 
berufen worden bin, sondern als Wirdi- 
gung des Bemiihens, dem christlichen Kol- 
legen mehr Geltung im gewerkschaftlichen 
Bereich zu verschaffen, und als Wunsch, 
dies gemeinsame Anliegen weiterhin zu 
fordern. Ich bedaure, daB mein Gesund- 
heitszustand mir die Teilnahme an den 
Beratungen der Kollegenschaft nicht mehr 
erlaubt. 


Wenn man auch daran Kritik zu tben 
glaubt, daB ,ein gescheiter Jesuitenpater 
als geistiger Betreuer der Kollegenschaft‘ 
auftritt, dann ist doch zu fragen, was 
evangelische Sozialpolitiker aus dem theo- 
logischen Bereich hindert, sich ebenfalls 
in den Dienst der Kollegenschaft zu stel- 
len! Die Wiirttembergische Evangelische 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
hat im Sommer 1956 in der ,Mitarbeit* 
(Heft 3) auf einen Aufsatz von Egon Augu- 
stin in den ,Gewerkschaftlichen Monats- 
blattern‘ hingewiesen, in dem es heiBt: 
Die christliche Arbeitnehmerschaft muB 
ihren Dornréschenschlaf beenden, sich aus 
dem Schmollwinkel herausbegében. Nicht 
dadurch wird sie EinfluB auf die Politik 
des DGB erlangen, daB sie nur auf ihre 
Forderungen pocht, sondern durch aktive 


Mitarbeit und Mitverantwortung, die man 
ihr allerdings nicht wie bisher indirekt 
vorenthalten darf.‘ 


Das ist es, was man ganz besonders un- 
sern evangelischen Kollegen im DGB zu- 
rufen mu8. Darum alles in allem: Nicht 
verfehlte Propaganda gegen evange- 
lisch-katholische Kontakte, sondern ein 
freudiges Ja dazu!“ Hubert Jipp 


Christlich-soziale Kollegenschaft 


,Méchte mich fiir Ihren ,Offenen Brief‘ 
in ,Die Mitarbeit‘ 7/4 bedanken, der ein 
Zeitphanomen auf Grund theologischer 
Aussagen ausgezeichnet analysiert. Ihre 
prazisen Formulierungen auf S. 174 Sp. 2 
treffen den Kern der Sache: hier perso- 
nale Verantwortung, der Mensch in der 
Beziehung zu Gott dem Herrn und 
zu seinen Mitmenschen, dort das ontolo- 
gische Schema von natiirlichem und tber- 
natiirlichem Sein und den aus diesem 
Schema abgeleiteten ,Recht‘.“ 


K.-U. Ueberhorst 
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